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1. BEVEZETO
Szeretettel tidvozoljiik intézményiinkben!

Kérem Ondoket, hogy ezen Hdzirendet, mely a MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGAIAT DEI.-
DUNANTULI REGIO KOZPONT FEJLESZTO NEVELEST-OKTATAST VEGZO ISKOLA pécsi
intézményegységének miikodésének, életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, megismerni és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodl,

szabdlyozott jellegének biztositdasa érdekében sziiletett.

A hazirend hatalya

A hazirend elGirasait be kell tartania az iskolaba jaré tanuldoknak, a tanulok sziileinek, az iskola
teriileten tartozkodo latogatoknak, az iskola pedagogusainak ¢s mas alkalmazottainak. A hazirend
cléirasai azokra az iskolai ¢s iskolan kiviili, tanitasi id6ben, illetve tanitasi idon kiviil szervezett
programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program alapjan az iskola szervez, és amelyeken az
iskola ellatja a tanulok feliigyeletét. A tanulok az iskola altal szervezett iskolan Kkiviili iskolai
rendezvényeken is kotelesek betartani a hazirend el6irdsait. A hazirend hatalya kiterjed az iskola
teriiletere és az iskola kozvetlen kornyezetére.

I'érvenyi hattér, legfontosabb jogszabalyok:

- 11/1994. (MKM) rendelet,

-30/2004. (OM) rendelet,

- A nemzeti koznevelésroél szolo 2011.¢vi CXC. torvény,

-20/2012.(VIL.31.) EMMI rendelet.

2. A HAZIREND NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az intézmeny hazirendjét a sziil6 az elsé kapcsolatfelvételkor, illetve az esetleges modositasokat
kovetoen megkapja. Az intézményben a hazirenddel kapcsolatos részletes tajckoztatas megadasa az
cvkezdo sziiloertekezleten torténik és a csoportvezetok feladatkorébe tartozik a tovabbi tajckoztatas,
illetve a hazirendben foglaltak betartatiasa. A hazirend egy-egy példanya a csoportszobakban, cgy

peldanya pedig az irodahelyiségben keriil kifiiggesztésre.

3. INTEZMENYI SZOLGALTATASOK KORE

e [Fejleszté nevelés-oktatas egyéni és csoportos formaban.

¢ Azoknak a sajatos nevelési igényti gyermekeknek, tanuloknak az iskolai ellatasa, akik a tébbi
gyermekkel, tanuloval nem foglalkoztathatéak egyiitt. Az a kiilonleges banasmédot igenylo
gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi,
crzekszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral



(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd. Fejlesztésiik egyeni
képességeiket figyelembe véve nem tankonyvekbdl torténik, hanem kiillonbozé fejleszts
eszkozoket ¢s fejleszt6 feladatlapokat hasznalunk erre a célra, ezért tankdnyvrendelés, ellatas
a mi iskolankban nem torténik.

» Igény szerint meleg élelem biztositdsa.

e Igény szerint haromszori élelem biztositasa.

e Szabadid6s programok szervezése.

¢ Ilivatalos tigyek intézésének segitése.

o [Eletvitelre vonatkozoé tanacsadas, életvezetés segitése.

*  Onszervezodé dnsegit6 sziilocsoportok tamogatasa, miikodéséncek, szervezésénck segitcse.

3.1. A tanuléi jogviszony

A fejlesztd nevelésben - oktatasban azok a stlyosan - halmozottan sériilt gyermekek részesiilnek
akiket, a  Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakertdi Bizottsag, valamint a Fovarosi
Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi véleménye erre a képzési formara javasol.

Mas intézménybdl tanulé atvételére kizardlag a Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei
Szakértéi Bizottsag, valamint a Févarosi Pedagogiai Szakszolgdlat kijelold nyilatkozata alapjan van
Ichetéség,.

Az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi vélemeénye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes
cléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egycéb pszichés
fejlodesi zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sziilének szabad iskolavalasztasi joga van, de a 2011. évi CXC. Koznevelési torvény alapjan a
jegyz6 kotelezheti a sziil6t, hogy a szakért6i vélemény alapjan gyermekét a megfelel6 nevelési -
oktatdsi intézménybe irassa be.

A fejleszté nevelés-oktatasban résztvevd tanulok tanuloi jogviszonya a tanulo tankdtelezettsegenck
vegeig tart, de a sziilo kérésére és a Szakért6i Bizottsag javaslatara 23. életevig meghosszabbithato,

aminek feltétele a sziil6i kérelem, illetve az intézmény vezetéjének hozzajarulasa.

4. A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
* A tanév rendje megfelel a jogszabély altal el6irtaknak.
* A tanitas nélkiili munkanapok idejét - a fenntartd, valamint az intézményvezetd hatarozza meg,
figyelembe véve, hogy ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktato-nevelo
munka hatékonysagat segitsék eld.
*Az intézmény 7.30.-16:30.-ig tart nyitva. Ez id6 alatt pedagogusok, fejleszts szakemberek ¢s a

fejlesztd nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkatarsak gondoskodnak a gyermekekrol.
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* A fejleszto nevelés-oktatas egyéni és csoportos formaban 8:00 és 14:30 kdzott valosul meg. 14:30-tol
egy, az erre a célra kijelolt helyiségben torténik meg a gyermekek délutani feliigyelete. A délutani
feliigyelet keretében valdsulnak meg a szabadidos foglalkézésok.

Az étkezés meghatarozott rend szerint torténik az orarendhez alkalmazkodva osztalyonként eltéro
idopontban. A behozott ételek, italok tarolasa kizarolag a konyhaban torténhet zarhato dobozban. A
tanorakon nem szabad ¢tkezni, innivalot fogyasztani, ragogumizni.

Az intezmény teljes teriileten feliigyelet nelkiil tanul6 nem tartézkodhat!

* A gyermekeknek a fejleszt6 és iskolai foglalkozasok kezdésének az idejére a csoportszobakban kell
lenniiik.

* A fejleszt6 nevelés-oktatas napirendje, pedagogiai programja a munkatarsi kozosséggel egyeztetesre
¢s elfogadasra kertil.

* A napirend keretet ad egy-egy tanitasi napnak, de tekintettel arra, hogy a tanulok sulyos illetve
sulyos és halmozott fogyatékossaggal élnek ¢és a az ellatasuk, gondozdsuk egész napos feladat, igy a
napirend iranyado, amit a gyermekek igényei szerint alakitunk.

« A gyermekek feliigyelet nélkiil nem hagyhatjak el az intézmény épiiletét. Ennek a szabalynak a
betartdsa, valamint betartatasa a munkatarsak feladata.

« A tanulo az intézménybdl csak sziilével, a sziil6 altal meghatalmazott személlyel vagy a tamogato
szolgalat munkatarsaival tavozhat.

* Az intézmény c¢piiletében és az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital
fogvasztas.

* Az intézménybe a tanulok csak a fejlesztéshez, napkozbeni elldtashoz sziikséges felszerelést
hozhatjak magukkal. A sajat és kornyezetiikre veszélyes eszkéznek min6siil targyakat nem hozhatjak
be az intézmeény épiiletébe.

* A tanulok tulajdonat képezo targyakért az intézmény felel6sséget nem vallal.

¢ ligészségligyi és tisztasagi okokbol a valtocipé hasznalata kotelezd!

* A tanuloknak a balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyokat képességeikhez mérten az elérhetd ¢s
clvarhatéo modon be kell tartani!

¢ Az intézmenyi tinnepségeken az tinnepi 6ltézet minden tanulé szamara ajanlott!
A tanulok, a sziil6k egyéb tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa

A tanulokat az iskola életérdl, az aktudlis tudnivaloirdl tajékoztatja:
Az iskola igazgatdja, a csoportvezet6 pedagogusok.
A sziiloket a nevel6k a tanulék egyéni haladasardl, magatartasardl, és egyéb eseményekrél a

tajekoztato tiizetben, a sziiloi értekezleteken tajékoztatjak.

A tdjékoztatdo fiizettel kapcsolatos elvirdsok

A tajekozato fiizet az iskola és a sziilok kozti kapesolattartds eszkoze.
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A tajékoztato fiizetet a tanulonak minden nap magaval kell hoznia az iskolaba, a bejegyzéseket ald kell

iratnia.

5. A SZULOK KOTELEZETTSEGE
* A tankotelezettség betartasa.
* A szakemberekkel, munkatarsakkal valo egytittmtikodés, kapcsolattartas.
* A tanulokat érinté, veliik kapesolatos informacio atadasa.
*A gyermek hidnyzasat a tavollét elsé napjan 8:30.-ig jelezze a csoportvezetd felé az cdtkezés
lemondasaval egyiitt. Amennyiben a hianyzast, ebédlemondast nem jelezte, ugy az adott nap ¢tkezési
teritesi dijat akkor is kiszdmldzza az intézmény, ha egyébként téritési dijkedvezményben részesiil
(ennek fedezete az intézmény szamra csak a tényleges jelenlét esetén biztositott)!
*Gyermekének testi higiéniajat biztositva tiszta ruhazatban és tiszta allapotban engedje az
intézménybe.
* Az intézmény épliletének, teriiletének, valamint az eszk6zok, berendezések 6vasa, rendeltetésszert

hasznalata.

6. A TANULOK KOTELEZETTSEGE
A larsadalmi integrdcio alapfeltételer kozott szerepel a tarsadalont dltal elfogadott normalk ¢s cérickek szerinti
magatartas, viselkedes elsajatitasa és alkalmazdsa. Az intézmény fontosnak tartja, hogy a fogyatekos gyerniekek
iranydba is megfogalmazza ezeket az elvdrasokat, az életkor és a fogyatékossag mertékének figyelembevetele
mellett.
* Iilemi higiéniai szabalyok betartasa.
* Ilgymas testi épsegének megovasa.
* Targyi kornyezet rendeltetésszerii hasznalata ¢és annak megovasa.
* Alapvetd, elemi, elvarhaté magatartdsformdk betartasa.
* Alapvetd és megfelel6 tidvozlési formak hasznalata.
* A felnétieket és tarsakat megilleté tisztelet megadasa.

* Tilos a masok testi ¢pségének veszélyeztetése!

7. A TANULOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

7.1. Hit-, és vallasoktatas
Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak - az iskola nevel6 és oktato tevekenysegének
megfeleléen - hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo reszvétel a tanulok

szamara a sziillok igénye szerint torténik. Gyogypedagogusaink a hit - és erkolestan foglalkozasokat a
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csoportfoglalkozasok rendjébe beépitik, heti rendszerességgel megtartjak. Ezek a foglalkozasok a
csoportszobdkban zajlanak. Unnepi alkalmakkor a helyi templomban illetve intézményiinkben kijelolt

helyen a tanulok egyhazi szertartasokon vehetnek részt.

7.2. Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal
A helyi Gyermekjoleti Szolgalattal valé szorosabb egyiittmiikodés soran az iskola vezetje (helyetlese)
- a gyogypedagogusok vagy a pedagogiai munkat segitd dolgozok jelzése alapjan - veszi fel a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalat illetékes munkatdrasaval. Az igazgato vagy helyettese
tovabbitia a csoportvezeté gyogypedagogusok altal a tanulorol kiallitott feljegyzéseket a
Gyermekjoleti Szolgalathoz. Kozos megbeszélés utan keriil sor a tervezett intézkedésre a gyermek
tgycben. Az igazgaté ¢és a csoportvezetd a Gyermekjoléti Szolgalatal kozosen szervez a felmeriilo
problemak megoldasara iranyulo esetmegbeszéléseket.
Az intezmeny, valamint a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval foglalkozo munkatarsak a
gyermekvedelmi torvény értelmében kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége eseten a
gyermekjoleti szolgalatnal.
Intezmenytinkben magas aranyban talalhatok rossz szocialis koriilmények kozott, veszélyeztetett
kornyezetben ¢l6 tanulok. A gyermekvédelmi tevékenységeink kozott kiemelt figyelmet forditunk a
megelozesre, a  prevenciora. A pécsi illetékes gyermekjoléti szolgalatokkal valo folyamatos
Kapcsolattartasert az intézményvezet6 a felelés. A gyermekjoléti szolgalatokkal valo egyiittmikodes
kiecmelkedéen fontos a kdvetkezo esetekben:

e veszélyeztetettsegre utalo jelek (salyos csaladi konfliktus, csaladon beliili er6szak, alkohol- ¢s

kabitoszer fogyasztas gyanuja)

e sulyos sziil6i deviancia

¢ csaladgondozas.
Megjegyzes: Tekintettel arra, hogy az elldtottak silyosan és halmozottan fogyatékos személyek, ezcrt
az crdekkepviseletiiket, érdekvédelmiiket a munkatarsi kozosseg és a sziil6i kozosség kiemelten

gyakorolja.

8. ATANULOK JUTALMAZASANAK ALAPELVEI
*Alapelv, hogy a tanuldk tanulmanyi elomenetelének lehetéségeit a fogyatékossaguk mértéke
jelentésen befolyasolja, ezért jutalmazasuk alapja az egyéni lehetSségekhez és adottsagokhoz mért
teljesitmeny értékelése.
*A jutalmazas célja a megerGsités, az oOnbizalom kialakitisa ¢és erdsitése, valamint a
kezdeményezokészség megerdsitése, fejlesztése.

* Ajutalmazas modszerei a szobeli dicséret, oklevél, targyi jutalom.



Fegyelmezd intézkedés:

Amennyiben a tanulo e hazirendben vagy mas jogszabalyban, iskolai belsé szabalyzatban foglalt
kotelességeit megszegi, fegyelmezd intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesiilhet. A
fegyelemsertés mertekeétsl fiiggsd intézkedések az alabbiak: szobeli figyelmeztetés, irasbeli
figyelmeztetés, az iskolabol valo eltandcsolas.

Figyelmeztetést a csoportvezett ad, az irasbeli figyelmeztetés, és az eltanacsolo intézkedés az igazgato
hataskore. Intézkedését irasba foglalja, és a sziil6 tudomasdra hozza. A szankciok elsé ¢s
legfontosabb szintje a pedagogia modszereinek felhasznalasaval torténé fegyelmezés, kovetheti
azt bizonyos jutalmak megvonasa. A fegyelmez6 intézkedések nem megtorlo jellegiick, hanem
tovabbi fegyelemsértések megel6zésére szolgalnak, ¢s aranyban kell lennitik a vétkesscg,
sulyaval.

Az intézkedések meghozataldnal alapveté pedagogiai szempontként az cgységesség, a
kovetkezetesség és a fokozatossag érvényesiiljon.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiil: az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital)) iskoldaba
hozatala, fogyasztasa; a szandékos karokozas; az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi
méltosaganak stlyos megsértése; iskolatars bantalmazasa, emberi méltosagaban valo
megalazdsa, zsaroldsa; sorozatosan durva ¢s tragar kifejezések  hasznalata;  ¢értekek

cltulajdonitasa.

9. ATANULO ALTAL ELOALLITOTT TERMEK, DOLOG, ALKOTAS VAGYONI JOGARA
VONATKOZO DIJAZAS SZABALYAI
A tanul6 jogutodjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba keriilt dolog

felett, amelyet a tanulo allitott el a tanuldi jogviszonydbol eredd kotelezettségének teljesitéscvel
osszefiiggesben, illetve a  tanuldi  jogviszonyhoz kapcsolédo, azonban az abbol szarmazo
kotelezettségekhez nem kotédé feladatok teljesitésekor.

A tanulot dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat masra ruhazza at.

Meghatarozott esetben a tanulét megfelel6 dijazas illeti meg. A megfelel6 dijazasban a tanulo -
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével - és a nevelési-oktatasi
intézmeény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa alkalomszeriien, egyedileg clkészitett dologra

vonatkozik.

10. A TERITESI DIJ FIZETESI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Intézményiinkben az iskolai nevelés - oktatas téritésmentesen vehet6 igénybe. Az iskolankban
ctkezeést nem vesznek igénybe a gyermekek, igy ezzel kapcsolatosan téritési dij befizetés sem torténik.
Az étkezeést az intézményhez szorosan kapcsolodoé szocialis intézmény biztositja. Az ott igénybe vett

ctkezeéshez kapesolodo dij befizetését ezen intézmény téritési dij szabélyzata tartalmazza.



11. A TANULO TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK
IGAZOLASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK
Amennyiben a tanulo a kételez6 foglalkozasokrol tavol marad, akkor a mulasztasat kiteles igazolni!
Fertoz6 betegseg miatti hianyzas igazolasa minden esetben csak a kezelGorvos dltal adott eredeti
igazolas vagy hivatalos dokumentum eredeti példanyanak bemutatasaval torténhet. Az eredeli
dokumentumot az intézmény megdrzi.
A szild gyermeke szamara csaladi, vagy hivatalos tigyben tett tdvolmaradasat igazolhatja. Az

igazolast irasban, az intczmény vezetdjéhez cimezve koteles benydjtani a tavolmaradast megel6zaen.

12. BALESETMEGELOZESI SZABALYOK, OVO-VEDO INTEZKEDESEK

12.1. Intézményi vedd - 6vo intézkedések

Az itézmeny  vezetdinek, pedagogusaink, alkalmazottainak feladata a tanuloi balesetek
megelézeésében:

*A gyogyszereket a gyermekektdl jol elkiilonitett helyen (apolondi szoba) zarhato szekrényben kell
tartani. Az orvosi ¢s apoloi szobaban gyermekek csak feln6tt (orvos, védéns, apolond) jelenletében
tartozkodhatnak.

* A gyermekfeliigyel6i, apolonéi és az orvosi szobat folyamatosan zarni kell, ha ott felnsttek nem
tartozkodnak.

*Miihelytermekben, szamitastechnikai teremben, tornateremben, tantermekben és egyéb foglalkozasi
helyisegekben a tanuldk csak feln6tt (pedagogus, nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak)
jelenlétében tartozkodhatnak.

*Minden tanév elején az intézmény Gsszes dolgozojanak a védos - ovo intézkedések fontossagarol, a
baleset megel6zése érdekében betartando szabalyokrol tajékoztatast kell tartaniuk a tanuloknak és azt
irasban dokumentalni sziikséges.

* A tanorak kozotti sziinetekben iigyeletet kell ellatni. Az tigyeletesek a baleseti veszélyforrasok
kozeleben kotelesek az intézményben 1évé eszkozok allapotat, balesetvédelmi szempontbol is
folyamatosan ellenérizni.

* Az intézmeny vezetdjének az elirasok betartasat folyamatosan és idészakosan ellenérizni kell.

¢ lanuloi baleset észlelése esetén az intézmény gondozo és apolojat azonnal értesiteni kell, annak
megérkezescig a balesetet észlelo személy felkésziiltségének megfeleld ellatast biztositani kételes. A
balesetekrol az intézmény vezet6jét valamint a munkavédelmi feleldst tajékoztatni kell.

* A tanulo ¢s gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto
¢s kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat.

* A balesetekrol jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésckor
meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a sziilonek. A jegyzokonyv egy példanyat az
intezmeny irattaraban kell 6rizni.

* Sulyos balesetet azonnal be kell jelenteni az intézmény fenntartojanak.



* A tanulobalesetek bejelentése tanuldink és a pedagogusok szamara kételez6. Az a pedagogus, aki
nem jelenti az ordjan, foglalkozasan, sziinetben tortént balesetet, mulasztast kivet el. A balesetek
nyilvantartasat ¢és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgato altal megbizott
munkavédelmi felels végzi digitalis rendszer alkalmazasaval.

*Onallsan tajékozodni, kézlekedni nem tudé tanulét a sziilé vagy az éltala irasban meghatalmazott
szemely viheti el az iskolabol. Az 6néll6 kozlekedésre nem képes tanulot sziilsi feltigyelet nélkiil csak
akkor lehet elengedni az intézménybol, ha a sziil6 ezt irasban kérte.

* A tanuloi agresszivitast, bantalmazast, megalaztatast, értékek eltulajdonitasat, az észlelést kovetoen
szoban és irasban azonnal jelezni kell az illetékes vezetonek.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején ttiz-, baleset-, munkavedelmi
tdjckoztatét tart az intézmény munkavédelmi felel6se. A munkavédelmi felelés megbizasa az
intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztato tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason

valo részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

12.2. A dohanyzassal kapcsolatos el6irasok

Az intézményben - ide értve az iskola udvarat, a fébejarat el6tti 10 méter sugaru teriiletrészt és az
iskola parkolojat is - a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak.
Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot, aki - az iskolaban, iskolai
rendezveényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint - egészségre artalmas szerek (alkohol,
drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet
igazolatlannak tekintjtik.

A nemdohanyzok védelmérdl szolo 1999. évi XLIL torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az
intezményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az intézmény munkavédelmi

felelose.
12.3. Rendkiviili események esetén sziikséges teendék

12.3.1 TeendGk gyermekek intézménybél valé eltiinése esetén

A tanulok  nevelését-oktatdsat, gondozasat ellatd  felndttek  kotelesek  meggy6z6dni  a
gyermekesoportok atvételekor, atadasakor, hogy a tényleges 1étszam megegyezik-e a vart létszammal.
A letszamtol valo eltérés okat azonnal tisztazni kell. Amennyiben az eltérés oka nem tisztazhato, a
munkavallalo koteles haladéktalanul értesiteni kozvetlen munkahelyi vezetdjét, vagy az tigyeletet
cllato vezetot.

Az értesitett vezeto koteles:

* haladéktalanul vizsgalatot inditani az elttinés koriilményeinek felderitésére,

s tajekoztatni az elttint tanul6 sziileit, atmeneti vagy tartos nevelésbe vett tanulé esetén a gyermek
gyamijat, a lakasotthon vezetojet,

* a felkutatasra iranyulo kéréssel megkeresni a rendéri szerveket,
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*a slirgds intezkedések megtételét kovetéen azonnal értesiteni kell az intézményvezetdjét, az
intézmeényvezetdje koteles folyamatos kapcsolatot tartani az eltint gyermek sziileivel ¢és a
rendorséggel,

*a tanulo eltiinésével kapcsolatos megtett intézkedésekrdl az intézmény vezetdje vagy a
helyettesitésével megbizott személy koteles irdsban értesiteni az intézmény fenntartojat,

caz eltinés korilményeinek feltarasara és felelosség kérdésének megallapitasara a vezeto koteles
vizsgalatot inditani, majd a vizsgalat lezarasa utan a tajékoztatast, jelentést elkésziteni, a sziikscges

intézkedeéseket megtenni.

12.3.2. Teend6k bombariad6 és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariadd") esetére a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.
8§ (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket Iéptetjiik életbe:

* az intézmény vezetd beosztasu dolgozoja a bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil kiteles
clrendelni a bombariadot,

* a bombariad¢ elrendelése a tlizriad6hoz hasonloan az iskolai csengé szaggaltott jelzésével tortenik,

¢ az iskola ¢piiletében tartozkodo tanulok és munkavallalok az épiiletet a téizriado tervnek megfelel
rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet - ezzel ellentétes utasitas
hianyaban - az udvar. A tanarok a naluk lévé dokumentumokat mentve kételesek az osztalyokat
sorakoztatni, a rabizott tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanulocsoportokkal a gyitilekezo
helyen tartozkodni,

* a bombariadot elrendelé személy a riado elrendelését kovetéen haladéktalanul koteles bejelenteni a
bombariad6 tényét a rendérségnek,

* a bombariado lefujasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A bombariado dltal
kiesett tanitasi id6t az iskola vezetGje potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy potlolagos
lanitasi nap elrendelésével.

* A renddrseg megérkezéséig az épiiletben tartozkodni tilos

12.3.3.Teenddk tiiz, arviz, egyéb természeti katasztrofa esetén

Tz, arviz, belviz, egyéb természeti katasztrofa esetén a 12.3.2. pontban felsoroltak szerint kell eljarni.

A kilirites zavartalansagaért az osztalytermekben, foglalkozasi helyiségekben 1évé nevel6k a felelosek.

12.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

A dolgozok munkakori alkalmassagi vizsgélatat tizemorvos latja el, szerz6désben szerepelnek az
altala ellatand6 munkaegészségiigyi feladatok.

A tanulok egeszségiigyi alkalmassagat gyermekorvos latja el a varos jegyzojének megbizasabol. O
latja el iskolaorvoskeént a prevencios és gondozasi feladatokat a vedono segitségével. Az iskolaorvos ¢s
vedono az orvosi szobdban végzi a torveny dltal eléirt feladatait. Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltato

Kozponttal kotott feladatellatasi megallapodds szabdlyozza az iskolavédénoi ellatasi tevékenyscépet.



Tevékenységet kiilon munkaterv rogziti. Az iskola tanuloit akut esetben a teriiletileg illetékes

haziorvosok latjak el.

13. HELYISEGEK ES AZ INTEZMENY TERULETENEK HASZNALATA
13.1. Altalanos szabalyok
A tanulok az intézmeény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi, oktato-nevel6 munkat segité
alkalmazott feliigyeletével hasznalhatjidk. Az intézmény valamennyi dolgozojanak kételessége, hogy
az cpiiletek allagat, berendezéseit megovija, és mindennapi munkdjiban a tanulokat is nevelje,
rendeltetésszerii hasznalatra, anyag- és energiatakarékossagra, baleset-megelézési, munkavédelmi ¢s
ttizvédelmi el6irdsok belartasara.
Az iskola létesitmeényeiben és helyiségeiben a nevel6-oktaté munkaval Osszefiiggs, azt elésegitd
tevékenység folyhat.
Az audiovizualis eszkozoket, oktatasi szemléltetbeszkozoket, szerszamokat, sporteszkozoket,
jatckokat és egyéb az oktatashoz és fejlesztéshez kapcsolod6 eszkozoket a  pedagogus
nyilvantartofiizetben vesz at az eszkozok kezel6jétol. Az atvevo az atvett eszkozokert teljes anyagi
felelsseéget vallal.
Tilos az iskola teriileter6l, helyiségeib6l oktatastechnikai és egyéb eszkozok kivitele, magancélu
hasznélata. Indokolt esetben az elvitelre az intézmény vezetdje engedélyt adhat. A tanulok, ¢s
dolgozok tanuléi jogviszonyaval illetve munkaviszonyaval Osszefiiggd egyéni felszereléséért az
intezmény feleldsséggel tartozik. Ebbél adodoan is a beérkezé tanuléi jogviszonnyal, intézmenyi
kozalkalmazotti jogviszonnyal nem rendelkezé idegenek irodai bejegyzése és a bejarati kapu
rendszeres zardsa elengedhetetlen.
A tanulo az épiiletet tanulasi id6 alatt csak az iskola valamelyik vezet6jének engedélyével hagyhatja
el.
Az intézmény épiiletének helyiségeit a foglalkozasi tevékenységek befejezése utan be kell zarni. Ez a
helyiségben utoljara tartozkodé munkavallalo dolga. Kotelessége meggy6zédni az elektromos
berendezések aramtalanitdsarol, a vizesapok elzarasarol, az ablakok becsukasarol.
Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz kotédé tarsadalmi szervezet nem miikodhet, politikai
tevékenység nem folyhat.
Az intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenység (alkalmi jelleggel) csak az intézmény vezetsjének
engedélyével torténhet.
13.2. A tanulok kartéritési kotelezettsége
Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozonak - az érvényben Iévo jogszabalyokat
alkalmazva - meg kell tériteni. A tanulok altal okozott karokrol a pedagoégus koteles a szulol
értesiteni. A kartérités részleteinek sztilével, gondviselével torténd tisztazasa, az érvényes torvényi

rendelkezések figyelembe vételével, az intézményvezet6 vagy a helyettesénck feladata.



14. EGYEB RENDELKEZES
Intézmenyi jogviszony megsziinése:
* A hazirend sulyos és/vagy rendszeres megsértése.
* Az On- kdzveszélyes magatartas.
*Egcszsegi allapot olyan mértékl romlasa, mely szakapolasi feladatokat von magaval, dpolasi

sziikséglete allando egészségiigyi személyzet jelenlétet igényli.



LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZES
Legitimdcio

MMSZ Dél - Dundntiili Régié Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatast Végza Iskola Pécsi Székhely

Hdzirendjének
elfogaddsa és jovdhagydsa

Az MMSZ Dél - Dundntiili Régio Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatast Végzd Iskola
Hazirendjét

a Sziil6i Szervezet valasztmanya véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt:
Pécs, 2014. 08. 29.

RS InT N

Sziil61 szervezet vezetdje

MMSZ Dél - Dundantiili Régié Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatist Végzo Iskola Pécsi Székhely
Hazirendjét
az intézmény alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt:
Pécs, 2014. 08. 29.

Toth Istvanné

mb.intézményvezetd

Zaro rendelkezések
A Hazirend
a fenntarté jovahagyasaval
2014. szeptember 01 - t6l 1ép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasaig tart.
Feliilvizsgalatat haromévente kell elvégezni.
Modositdasat kezdemenyezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilokon keresztiil, a fenntarto és a munkatarsak.
Jogszabdlyi valtozas esetén modositani kell a hazirendet.

Pécs, 2014. 08. 29.

SMAGYAR MALTAX
ZERETETSZOLGALAT
EGYESULET :

DEL-DUNANTULI REGIO
7621 Pé;‘, Japua P n, 6 —

(bt

ifj. Csonka Pal
Dél-Dunantali Regio vezetdje

A fenntarto képviseletében:
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A Hazirend feliilvizsgdlata megtortént.
LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZES
Legitimdcio

MMSZ Dél - Dundantiili Régio Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdast Végzé Iskola Pécsi Székhely

Hazirendjének
elfogaddsa és jovahagydsa

Az MMSZ Dél - Dunantiili Régio Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdast Végzo Iskola Pécsi Székhely
Hazirendjét

a 5ziil6i Szervezet valasztmanya véleményezte, és elfogaddsra javasolta.

Kelt:
Peécs, 2015. 04. 30.

VAN RSN

Sziil6i szervezet vezetdje

MMSZ Dél - Dundntiili Régio Kozpont Fejlesztd Nevelést - Oktatdast Végzd Iskola Pécsi Székhely

Hazirendjét

az intézmény alkalmazotti ko

Kelt:
PPécs, 2015. 04. 30.

mb.intézményvezeto

Ziar6 rendelkezések
A Hazirend

a fenntarto jovahagyasaval

2015.majus 04 - tol lép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasaig tart.
Feliilvizsgalatat haromévente kell elvégezni.
Modositasat kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilékon keresztiil, a fenntarto és a munkatdrsak.
Jogszabdlyi vdltozas esetén maodositani kell a hazirendet.

Pecs, 2015. 04. 30.

;;;GYAR MALTAI
RETETSZOLGALAT

EGYESULET

DEL-BUNANTULI REGIO

7621 Pé;s, Jabus P u. 6.

A fenntarto képviseletében:

U\

ifj. Csonka Pal /)nés Ge,
Deél-Dunantali Régio vezetdje Dél-Dunantdli Régio fegiondlis tigyvezetoje




A Hazirend feliilvizsgdlata megtiortént.
LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZLS

Hazirendjének

Legitimacio
MMSZ Dél - Dundntiili Régié Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdst Végzd Iskola Pécsi Székhely
elfogaddsa és jovdhagydsa

Az MMSZ Dél - Dundntiili Régié Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdst Végzé Iskola Pécsi Székhely
Hazirendjét

a Sziil6i Szervezet valasztmanya véleményezte, és elfogaddsra javasolta.

Kelt:
Pécs, 2016. 06. 30.

< N A=
Szul6i szervezet vezetdje

Hazirendjét .
az intézmény alkalmazotti ké’/{’édééugi}‘jfﬁ
p 2 ,\‘\\.S tﬂ(#_\
- s,

MMSZ Dél - Dunantiili Régio Kozpont Fejleszto Nevelést - Oktatdst Végz6 Iskola Pécsi Székhely

Kelt: B
Pécs, 2016. 06. 30. i
=R
LY, O
O C -/
%, -
S Toth Istvanne
intézmenyvezeto

A Hazirend
a fenntarto jovahagyasaval
2016. szeptember 1 - t&l Iép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasdig tart.
Feliilvizsgalatat haromévente kell elvégezni.

Modositasdt kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilékon keresztiil, a fenntarto és a munkatarsak.
Jogszabalyi valtozas esetén maodositani kell a hazirendet.

Zaro rendelkezések

MAGYAR MALTAl

! SZERE'I_'ETSZOI.GA'A’.
EGYESULET
DEL-DUNANTULI REGIO

Pecs, 2016. 06. 30.
7621 Pées, Janus P.u. 6
4

A fenntarto képviseletében:
Dél-Dunantali Régio regignalis tigyvezetdje

ifj. Csonka Pal
Dél-Dunéntali Régio vezetdje
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