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COUNDOLKODUNK, HOGY
MIA JO A GYEREKEKNEK

ANNAK, HOGY MA NAGYOBB A SZEGREGACIO, MINT OT VAGY TiZ EVE, MESSZE

NEM CSAK OKTATASPOLITIKAI OKAI VANNAK - NYILATKOZZA LAPUNKNAK

THAISZ MIKLOS, A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT ISKOLA ALAPITVANYANAK
UGYVEZETO IGAZGATOJA, AKIT NEM CSAK A JELEN TAPASZTALATAIROL KERDEZTUK,
HANEM ARROL IS, MIKENT LATJA MA AZT AZ IDOSZAKOT, AMIKOR HOFFMANN ROZSA
ALLAMTITKAR MELLETT AKTIV RESZESE VOLT A KOZOKTATAS ATALAKITASANAK.

On 2016-ig Hoffmann Rézsa kézvetlen munkatdrsa
volt, s részt vett az oktatdsi rendszer 2010 és 2014
kozotti datalakitasaban. Még a koznevelési torvény
2011 novemberi elfogaddsa elétt, a Népszabadsdg
munkatdrsaként interjut készitettem Hoffmann Roz-
saval, aki akkor egyaltalan nem akart teljes allamo-
sitast, s Hiller Istvanhoz hasonloan csak azokat a kis-
teleplilési iskoldkat vette volna dt, amelyeket nem
tudtak az onkormadnyzatok fenntartani. Nem szere-
pelt a tervei kozt a tankaotelezettség 16 évre csokken-
tése sem, 6 17-nél megdllt volna. Am a kéznevelési
torvény megszavazdsakor eldélt a teljes dllamosi-
tds, illetve az, hogy 16 év lesz a tankatelezettség kor-
hatdra. Most hogyan ldtja ezt a két intézkedést?

Lassan mar megvan az a perspektivank, hogy objek-
tiven tekintsiink vissza a 2010-2014 kozétti id6szakra.
Akkor is azt éreztem, hogy az allamtitkar asszony az-
zal a hatarozott elkotelezédéssel vagott bele 2010-ben
a mupkaba, hogy a pedagogusok béret rendezni kell.

gy, hogy az ne csak egyszer(i béeremelés

legyen, hanem illeszkedjen egy motivald rendszerbe is. Vagyis, ne csak
attol keressen valaki jobban, mert régebb ota van a palyan, hanem a fize-
téshen tlikrozodjon az elvégzett munka mindsege is. A portfolio, amit so-
kan biralnak, kifejezetten a szakmatol érkezett, a kidolgozasaban neves
oktataskutatok vettek részt. Az mas kérdes, hogy miként valdsult meg a
pedagogusok mindsitese, de az alapelv az volt, hogy ez ne egy pillanat-
felvetel legyen, hanem dsszetett képet mutasson. Széval, nekem mind-
vegig az volt az erzésem, hogy allamtitkar asszony mindent megtett
azert, hogy legyen pedagoguseletpalya, tovabba erzékelhetd béremelés.

A Medgyessy-kormadny 2002-ben 50 szdzalékkal megemelte a koz-
alkalmazottak bérét, am az néhdny éven beliil elinfldalodott, szinte
eltlint. Erre a tapasztalatra tudtak épiteni?

Igen. Hoffmann Rozsa, amig allamtitkar volt. mindent az értekallo ber-
emelesnek rendelt ala, ezért rengeteg kompromisszumot kétott korma-
nyon belul, mivel fegyelmezett allami vezet6 volt. Veleményem szerint
ugy erezte, ha az az ara a pedagogus-eletpalya bevezetésenek, hogy
olyan intézkedeseket is meg kell hoznia, amelyekkel nem feltétlendl ér-
tett egyet, kompromisszumot kotott. igy j6tt be a teljes allami fenntartas
megvalositasa. Motivacio volt az is, s mi, akik az orszag legszegenyebb
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teleplilésein dolgozunk a Maltai Szeretetszolgalattal,
latjuk ezt, hogy voltak, vannak olyan dnkormanyzatok,
amelyek olyannyira nem tudtak iskolat fenntartani,
hogy akkoriban meég a pedagogusfizetések elutalasa
is bizonytalan volt.

De ezek az iskoldk beazonosithatdak voltak, latha-
toak voltak a minisztériumbadl, minden adat ren-
delkezésre dllt. Az nem meriilt fel, hogy az érintett
iskolaknak a tdrca segitséget adjon, de az onkor-
madnyzati iskolafenntartdés megmaradjon? Hiszen
az onkormdnyzatok zéme szerette az iskoldit, és
viszonylag jol miikodtette azokat.

Az biztos, hogy a szandék az iskolak kozotti egyen-
l6tlenseégek csokkentese volt, az, hogy a legnehe-
zebb helyzetben évd telepuilések iskolai felzar-
kozzanak. Az, hogy mi lett a tervekbél, egy masik
kérdés. Sajnos nem az, amit szerettlink volna.

Csakhogy akkoriban mértékadd, nagynevii aka-
démiai kutaték probdltak érveket megfogalmazni
azzal kapcsolatban, hogy az dllamositds nem hoz-
za el az dhitott felzarkozast. Sét, arra figyelmez-
tettek, hogy az ilyen mérvii kézpontositdssal a
szegeény iskoldk helyzete nem fog javulni, viszont
a jobbak lefelé nivelldlnak majd. De nem volt par-
beszéd a szakmaval.

Igen, bizonyosan tobb parbeszédre lett volna szlk-
seg. Sajnos a lefelé nivellalas is megvalosult, bar
legalul volt némi felzarkdzas. A tankotelezettseg
korhataraval kapcsolatban sem szeretnék katego-
rikus kijelentéseket tenni. Viszont ketségtelen teny,
hogy 16 éves kor korul bekovetkezik a nagyaranyu
lemorzsoladas. Az is kétségtelen tény, hogy sajnos
az elmult evtizedben nem javultak a lemorzsoloda-
si mutatok. Inkabb stagnalnak.

A pedagdgustdrsadalom egy részében nagy meg-
konnyebbiilést lehetett érezni, amikor leszdllitotta
a kormadny a tankoételezettséget 16 évre.

Tegylik hozza, hogy voltak kisebb korrekciok. Médo-
sitottak, hogy nem a 16. sziiletésnapon szlinik meg a
tankotelezettség, hanem annak a tanévnek a végeén,
amelyben betolti a tanuld a 16. életévet. Illetve a szak-
képzesben két éve szamos Uj lehetdseg jelent meg,
amely akadalyozza a vegzettség nélkuli lemorzsolo-
dast. Kétsegtelen viszont, hogy 16 éves kor korul a
szakképzesben tanuldk kozll sokan lemorzsolddnak.
Lehet azt mondani, hogy azok kozul, akik elvegzik a
nyolc altalanost, ami kordntsem magatol értet6dé,
mindenki bejut kdzepiskolaba. Ez nalunk is igy van,
az orszag leghatranyosabb helyzet( teleplilésein. De
kilencedikben, tizedikben sokan lemorzsolodnak.

Az a furcsa, hogy az oktatdsiranyitds nem az isko-
ldkat kotelezte, és adott nekik segitséget ahhoz,
hogy bent tartsdk a tanuldikat 18 éves korig az
iskolapadban, e helyett megsziint az intézményi
kotelezés, ami nyilvan hat arra, hogy 16 éves koruk
kortil a fiatalok elhagyjdk az iskolat.
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Ezen a ponton is torténtek korrekcios lepések.
Igen, példdul a teljesen kudarcos Hid-programok.

Ezeket felvaltotta a Dobbantd-program, ami sokkal jobb. De itt van a md-
helyiskola, vagy az orientacios evfolyam bevezetése, ezek mind-mind
eselykiegyenlitd intézkedések. Az oktatas ingyenes, barmikor vissza le-
het térni végzettseget szerezni. Nem igaz, hogy semmit nem tesz az
oktatasiranyitas annak erdekében, hogy csokkentse a lemorzsolédast. A
lemorzsolédas mogott szocialis, szocio-kulturalis okok allnak.

En azt hallom hdtrdnyos helyzetii fiatalokkal dolgozo pedagégusok-
tol, hogy a fiatalokat elszippantjak a k6zmunkarendszeren keresztiil
elérhet6 képzések, amelyek akar 60-70 ezer forint havi tamogatdst
is kindlnak. Illetve maga a kozmunka, ami azért is vonzo, mert a 25
év alattiak adokedvezmeényével egy fiatal akdar szdzezer forintot is
kereshet, mikézben egy gimndziumban nincs 6sztondij.

En a 25 év alattiak szja-mentességét j6 intézkedésnek tartom. De visz-
szatérve a korrekcios lepésekre: az allam részerdl érzékelhetd egyfajta
igyekezet arra vonatkozoan, hogy minél hosszabban bent maradjanak
az oktatasban a fiatalok. A legesleghatranyosabb helyzet(i csaladok-
nak nagyon nehéz elmagyarazni, hogy nem csak az van, hogy azonnal
tudsz keresni 60 ezer forintot, hanem van a holnap is, vagyis az iskola
elvegzését kovetéen 2-300 ezer forintot is kereshetsz. Ez a perspek-
tiva nincs meg. A nyomorban csak az azonnal van, csak a most van.

lehetett tamaszkodni példdul a Pokorni Zoltan altal 2000-ben beve-
zetett kozoktatdsi minéségfejlesztési Comenius programra?

A tanfelligyeleti rendszer megalkotasanal arra is tamaszkodtunk. De
erre a kérdésre a valasz messzire vezetne. Sok ellentet volt a kor-
manyzaton belil, Pokorni Zoltan akkoriban oktatasi bizottsagi elnok
volt, a Fidesz orszagos élvonalaba tartozott. Pokorni és az allamtitkar
kozott volt feszliltseg és emiatt szamos szakmai kérdést nem lehe-
tett erdemben, szakmai alapon megyvitatni.

Az életpdlyamodellt miért tugy tervezték, hogy a tapasztalattal n6-
vekedjen a bér, mikézben a kutatdsok szerint a kezd6 béreket kelle-
ne nagyon megnyomni?

Ez fontos kérdés. 2011-2012-ben a magyar pedagoégusok bérhelyze-
te tragikus volt. A modell egyszerre akarta orvosolni a bérkérdést
es egyben bevezetni a mindségi munkat 6szténz6 rendszert. Ez nem
volt konnyd, és nem is sikerult ugy megvaldsitani, ahogy kellett vol-
na. A béremelés nem volt olyan driasi a régebben palyan levok ese-
tében sem, és sajnos a palyakezdéké sem nétt a kivant mértékben.
Raadasul az a dontés szuletett, hogy a 2013 szeptemberi béremelés
tobb évre eloszlott, 5 év alatt valésult meg a pedagdgus életpalya
bevezetése. Nem akarok tul rozsaszin kepet festeni errél az id6szak-
rol, de ha megnézziik a szamokat, akkor azt latjuk, hogy 2016-2017-
re a magyar diplomas atlagberhez képest a pedagogushér feljott az
europai atlagra. Ma mar visszasirja mindenki a pedagogusbérek mini-
malbérhez kotesét. Ez Hoffmann Rdzsa otlete volt. Pedig amikor ezt
kitalalta, ugyanugy mindenki tamadta es szidta.

A kritika arra vonatkozott, hogy sok pedagdgusnak nem emelkedést
jelentett az uj életpalyamodell, hanem - a potlékok eltorlése miatt —
stagnalast, mikozben munkateher-névekedéssel jart egytitt.

Ez igy nem teljesen igaz, de kétsegtelen, hogy volt munkateher-no-
vekedés. Am fontos, hogy 2017-re felment a pedagégusok bére az

europai atlag szintjere az adott orszag diplomasaihoz viszonyitva.
Az, hogy ez mennyire motivalod volt, mi sem bizonyitja jobban, hogy
a tanarképzeésre jelentkezék szama megn6tt. Most a felsGoktatasba
jelentkez6k 7 szazaléka menne pedagdgusnak, 2016-2017-ben ez 12
szazalék volt.

Az is benne lehet a csokkenésben, hogy id6kézben szigoritottdk a
felséoktatdsba jutds feltételeit is, ma mar kell az emelt szintd érett-
ségi a jelentkezéshez. A pedagdgus pdlya klasszikus elségenerdcios
értelmiségi ut, de éppen a szegényebb csalddok gyerekei elétt zdrta
be a kormadny a felséoktatdst.

Ez is benne van, igen. Errél sajat torténeteink is vannak. Dolgoznak na-
lunk olyan kollegak, akik pedagogiai asszisztensek, 6k is szeretnének
bekertilni a felséoktatasba, de nagyon nehéz. Azt viszont mindenkép-
pen hangsulyozni szeretném, hogy bar 2016-ban sok probléma volt
meg az oktatasban, de tény, hogy nétt a pedagoguskepzésbe jelent-
kez6k szama és realertéken komolyan ndvekedésnek indult a pedago-
gusfizetés. De 2017 utan, amikor a magyar gazdasag legjobb evei ko-
vetkeztek, nominalisan befagyott a bér, amit nem kompenzalt az sem,
hogy egy-ket potlekot emeltek. A realbérek 2020-ig nagyon megnét-
tek, ezert a pedagogus bérekkel hasonlé leszakadas tortént, mint anno
a Medgyessy-féle megemelt kdzalkalmazotti berekkel. Most pedig ott
tartunk, hogy stirgés és komoly béerrendezésre van szlikség.
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A pedagdgushidny egyre nagyobb. Lattam a Madlta
honlapjan, hogy 6nok is keresnek mindenféle tandrt.

Kerestink kollégakat, bar azt bliszkén mondhatom,
hogy a Maltai Szeretetszolgalat Iskola Alapitvanya
altal fenntartott intézményekben kicsit javult a sza-
kos ellatottsag és a pedagdguslétszam is. Oridsi eré-
feszitéseket tesziink ennek érdekében. De tény, hogy
a leghatranyosabb helyzetl telepliléseken régota
dolgoznak szakképzetlen pedagdgusok, akiket a jog-
szabaly gyakorlatilag nemléetezéknek tekint.

A Malta alapitvdnya 15 intézményt tart fenn. Emli-
tette, hogy dridsi eréfeszitéseket kell tennilik, hogy
ezek megfeleléen miikédjenek?

Orokzéld téma, hogy az egyhazi iskolak finansziroza-
sa jobb. De ez rendszerszinten nincs igy, egyseges a
pedagdgus bértabla. Ezen kivil van egy pici potlék a
nehéz kortilmeények kozott vegzett munkaért, ezt is
orszagosan, fenntartotol flggetlendl, bizonyos felté-
telekkel kapjak a pedagogusok. Mi nem a kotelezéen
adandd minimumot, hanem kicsit tobbet adunk. Ezen
kivul fizetiink a munkaba jarasért, de ez is jogszabalyi




kotelezettséglink. Az 6vodakba bevezettiink egy plusz
Osszeget a pedagogusoknak. Prébalunk tovabba uni-
0s projektekbdl tobblet-juttatasokat adni a pedago-
gusoknak. Ezen kivil van jutalomkerettink. Fenntar-
tokeént minden évben meghatarozzuk, hogy mekkora
jutalomkeret jar egy intézmenynek. Hogy ezt a keretet
hogyan osztja el, arrél az intéezmény vezetése dont
a fenntarté altal elfogadott teljesitmeny-ertékelesi
rendszerUik alapjan. Szeretnénk tobb penzt adni a kol-
légainknak, de motivaldan, differencialtan.

Ez volt az dllamositds ellen az egyik legfébb ellenérv.
Az iskolaigazgatoktdl elvontdk a munkadltatéi és a
gazdadlkoddsi jogot, igy sem arrdl, hogy kit vesznek fel
a tantestiiletbe, sem a kollégdk jutalmazdsardl nem
donthetnek.

A Klebelsberg Kozpont iskolainal valéban nincs ilyen.
De nem azert, mert nem akarnak jutalmat adni, ha-
nem mert nincs penzik a tankertleteknek. Mi vala-
hogy kigazdalkodjuk, hogy jutalomkeretet tudjunk
biztositani. Es biztositunk egy innovacids keretet is.
Kifejezetten pedagogiai-maddszertani-szakmai inno-
vaciokra. Itt vegképp az a cel, hogy azokat a kolléga-
kat, akik rendszerszintl innovaciokat vezetnek be az
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iskolakba, dijazzuk. Nalunk, az Iskola Alapitvanynal, van egy pedagdgiai
szakmai-modszertani csoport, amelynek tagjai napi szinten kapcsolatot
tartanak az intézményekkel, segitik, tamogatjak a pedagdgiai megujulasi
folyamatokat. Mondok egy példat: a tarnabodi iskolankban meguijitottuk
az oktatasszervezesi gyakorlatot. Reggel bejonnek a gyerekek, reggeliz-
nek, van egy kis mozgas, ami az idegrendszeri érést is segiti, aztan mas-
fél oras tombaokben alapkompetenciakat fejleszt6 orak vannak, majd a
kozos ebed jon. Tiszaburan, amikor atvettik az iskolat az allamtol, nem
volt napkdzi, mert nem volt tanar, mindenki szétszeéledt ebed utan.

Igy lyukadt ki Hoffmann Rézsa jogszabdlya az egész napos iskoldrol...

Mondijuk inkabb Ugy, hogy nem tudta a korabban is létez6 probléemat
orvosolni.

Az volt a baj, hogy nem tettek pénzt az intézkedéshez.

Elsésorban ez volt a baj, igen. Tiszaburan viszont mi nem csak napkdzis
csoportokat hoztunk létre, hanem elkezdtik mar a fels6tagozatot is
iskolaotthonos oktatassa alakitani. Van, ahol mihelyeket csinalnak a
palyaorientacié miatt. Fontos a szuil6kkel valo kapcsolat. Ahhoz, hogy
a kozépiskolaban bent maradjon a didk, a szlil6éket is meg kell nyerni.
igy az innovacio része az is, olyan programokat talaljunk ki, amelyek a
szUl6t eés az iskolat is kdzos nevezdre tudjak hozni. Mi a sajat kollégain-
kat 6sztonozzuk innovaciora. Nem abban hisziink, hogy egy szakember
néha-néha elmegy és megprobal képzest tartani. K6zos tanuldszerve-
zetkent tekinttink magunkra. Nem gondoljuk, hogy meg tudjuk mondani,
mi a j6, es akkor holnaptél minden iskolaban igy vagy gy kéne csinalni
a dolgokat. Nem tudtam, sirjak-e vagy nevessek, amikor azt lattam a
kampanyban az egyik partnal, hogy 6k a finn oktatast vezetnék be. Ez
igy nem mikadik. Mi abban hisztink, hogy az alapitvanyunk kivalo szak-
emberei bizalmi kapcsolatot alakitanak ki a pedagogusokkal. Egyitt pro-
balunk megoldasokat kidolgozni. Nincs egyetlen maltai modszer, mert
ahany iskolank van, annyiféle modszer van.

Az a pedagdgiai szabadsdg, amit az egyhdzaknak megadtak, sokkal
tagabb, mint amekkora az allami iskolaknak van. Mennyire kéti meg
a keziiket a letanithatatlan mennyiségli lexikadlis tartalommal te-
lezsufolt Nemzeti alaptanterv?

A tanterveknek nem vagyok szakért6je, a NAT korszer(isegen lehet
ugyan vitatkozni, de szerintem messze nem annyira rossz, mint ami-
lyen a hire. Hangsulyos eleme az aktiv tanulas, amiben mi is hisziink.
Vannak tantargyak, amelyekben megmaradt a letanithatatlan tan-
anyagmennyiseg, és van, ahol csokkent a lexikalis tartalom. De nem
tagadom, valéban okoz problemat egyes tantargyakbol a megtanit-
hatatlan tananyagmennyiseég. Mi arra biztatjuk a kollégainkat, hogy a
ceél a biztonsagos irni-olvasni-szamolni tudas. Nem az a kérdes, hogy
a kerettanterv melyik hdnapra iranyozza el6, hogy a gyerek mindezt
tudja. Az a lényeg, hogy a gyerekre figyeljlnk, hiszen eleve driasi hat-
rannyal érkezik, ami egy altalanos iskolat elkezdd gyerek esetén akar
ket evnyi kiilonbseg is lehet. Alsdtagozaton arra koncentralunk, hogy
ezt az idegrendszeri erést segitsik, es kialakuljon a gyerekben egy
biztonsageérzet, és szepen lassan, de biztos tudast szerezzen. Nem a
kerettanterv a fontos, hanem a kimenet.

Csakhogy a legrégebb 6ta mdltai fenntartdsban lévé iskolaban is el-
maradnak a kompetenciaméreési eredmények az orszdgos, de még a
kisteleplilési atlagoktodl is.

Nem vagyok elégedett magam sem. Vecsei Miklos, a szeretetszolgalat
alelnoke szokta mondani, hogy nalunk mas a siker mértekegysege. Ez
kétségtelen tény. A maltai iskolakban és dvodakban, az orszag legszege-

nyebb kisteleptilésein, az a legfontosabb, hogy ne engediik el a gyerek
kezét. Tartsuk bent az iskolarendszerben. Segitstik, hogy biztonsagosan
felvegyek 6ket a kozépiskolaba, és ott segitsiik a bennmaradasukat. Fel-
vertezzlik 6ket azokkal a szocialis kompetenciakkal, dnbizalommal, sike-
rélménnyel, ami szlikséges a stabil életkezdeshez. A f6 indikatorunk az,
hogy névekszik-e azoknak a maltai iskolasoknak a szama, akik elvegzik
a kozepiskolat. Hozzateszem, hogy a kompetenciamérést nem a leg-
hatranyosabb helyzet( teleptilések iskolainak tanuldihoz szabtak. Nem
vagyok oktataskutatd, de ahogy olvasom, ezek mogott az eredmeények
mogott folsejlik a szocio-kulturalis hattér.

Amit az iskolanak kéne kiegyenlitenie.

Nekilink arra kell fékuszalnunk, hogy mindent megtegylink, amit tehe-
tunk. Igenis, javulnunk kell! Bar tudjuk, hogy ha megfeszulink, akkor
sem fogjuk elérni az atlagot, de tendenciaszer(ien javulnunk kéne. Az
6t altalanos iskolankbdl a legutdbbi mérés alapjan negy stagnalt, egy
pedig javult. Nalunk tobb a tanar, tébb az asszisztens, mint a hasonld
telepliléseken miikodd nem maltais iskolakban. Delutan bent maradnak
a gyerekek. Nyaron is nyitva vagyunk. Az évodaink és az iskolaink is. Be
kell ernie ennek a munkanak. A f6 cél pedig az, hogy erettségit ado ko-
zépiskolaban tanuljon a gyerek, és leérettsegizzen.

Ilyen érettségizett fiataljuk hany van?

A gyerekek nagy tobbsége szakképzésbe megy, gimnaziumba nagyon
kevesen. De javul az érettségizettek szama, igaz, csak lassan.

Nem aggddik amiatt, hogy ennek a folyamatnak az egyik lassito té-
nyezdje maga a szegregdcio?

De. A szegregacio letezik. De nagyon Osszetett kérdes ez: az oktatas-
kutaté megneézi az adatokat, s megallapitja, hogy n6é a szegregacio. Ez
igaz, csakhogy az o6t altalanos iskolankban, noha hivatalosan ezt nem
tarthatjuk nyilvan, de kevés kiveteltél eltekintve valamennyi diakunk
roma. Es mindegyik iskolank az egyetlen a telepiilésen. Tiszabura pél-
daul egy 3000 f6s teleplilés, ahol tobb gyerek szlletik, mint a legtobb
tizezres varosban Magyarorszagon. Ez a legnagyobb intézmeényiink. Ide
450 gyerek jar, szinte mindegyikiik roma. Oket hova lehetne integralni?

Ez valéban nehéz kérdés. Egy jol behatdrolhato korzeten bellil példd-
ul iskolabusszal lehetne segiteni az iskoldba jutdst. Persze, eleve nem
kéne hagyni azt, hogy ilyen nagylétszamu iskoldk alakuljanak ki. Egy
konferencian nemrégiben emlitette, hogy tapasztalatai szerint az egy-
hazak az ilyen telepiiléseken dltaldaban a kérnyek jobb helyzetl, nem
roma gyerekeinek nyitnak iskoldt, és ezt nem tartja helyesnek. Gondo-
lom érzekelik is, hogy azokat a roma csalddokat, amelyek megprobadl-
jak a gyerekiiket a helyi elitiskolaba iratni, elutasitjak.

Oktatasszakmai szempontbol indokolt lenne 6sszevonni iskolakat, meg-
hozza nagy szamban. Egy 2018-as OECD-kutatashaol kiderilt, hogy az
EU-ban az érettsegit add gimnazium atlagosan 520 fds, a magyar 330
f6s. A magyar kozségi iskolak atlagletszama 116 fé. Alacsony. Az osz-
talylétszamok is alacsonyak: 19-20 f6. Az unidban ez 24 f6. Es ami a
legfontosabb, egy kis falusi gyereknek mennyire érdeke az, hogy egy
6sszevont alsotagozatba jarjon, s legyen 6t olyan osztalytarsa, aki ha-
sonldéan hatranyos helyzet(i roma, mint 62 Nyilvan, nem erdeke. Egyer-
telmd, hogy iskoladsszevonasokra lenne sziikség, iskolabusz-halozattal,
de nem a sporolas miatt! Es akkor ugyanannyi pénzhél is sokkal jobb
minéseégli oktatast lehetne csinalni, jobban meg lehetne fizetni a pe-
dagogusokat is. Fontos hozzatenni ugyanakkor, hogy egy ilyen dontés
meghozatalakor az oktatasi-szakmai szempontokon kivil mas szem-
pontokat is merlegelnie kell a dontéshozonak.

De ez a szemlélet dndkre is érvényes, nem? Ha azt
az energidat, amit a kislétszamu iskoldikra forditanak,
mondjuk a faluban délutani foglalkozdsokba, sportba
tennék, de iskolabuszt biztositananak a gyerekeknek
a kézeli, nagy iskola eléréséhez, sét akdr az 6nok pe-
dagdgusai, pedagégus-asszisztenseij is ott tanitand-
nak, az lehet, hogy a gyerekeknek jobb lenne.

Jogos a felvetés, de nézzik a konkrét intézme-
nyeket! A tiszabdi iskolankba 330 gyerek jar, a ti-
szaburaiba 440. Van ket kisebb iskolank, ezekben
110 gyerekiink van. Korilbelll a hataran mozog a
létszam annak, amirél beszéliink. Es van egy nyir-
segi iskolank is, amit 2020 6szén vettiink at, 140
fé korul, s szintén roma tobbsegl. Egy év alatt
eljutottunk oda, hogy javult a szakos ellatottsag,
a pedagoéguslétszam, és tdbb mas telepllesrol is
ide hozzak a gyerekeket. Ez abszolut indikatora an-
nak, hogy mi valamit ott helyben jol csinalunk. De
visszaterve a kérdesre: mi is gondolkozunk azon,
hogy hol van az a hatar, ahol mar nem érdemes
Ujranyitni felsGtagozatot vagy akar az alsot sem.
A Maltai Szeretetszolgalat nem csak iskolafenntar-
tokent erintett a felzarkozo telepuiléseken, hanem
mi koordinaljuk a 300 leghatranyosabb helyzetl
telepulés felzarkoztato programiat is, ami harom
eve indult. Ezeken a telepliléeseken zommel alla-
mi iskolak es 6nkormanyzati ovodak vannak. Itt is
azon a kérdésen gondolkodunk, hogy mi a |6 a gye-
rekeknek. Amikor a mi iskolainkban azért csokken
a letszam, mert atmennek a gyerekek egy nagyobb
letszamu, varosi iskolaba, akkor mint fenntartonak
ez nekem rossz, mert a gyerekletszam utan kapom
a finanszirozast, de akozben oriilok, mert ez szoci-
alis-felzarkoztato szempontbol siker. Hiszen ez az
integracio. Torekszlink arra, hogy a programjaink
integraltak legyenek. Nemrégiben jottek hozzank
a Budapest School gyerekei Gyulajra, az egyik is-
kolankba, aztan a gyulaji gyerekek mentek Pestre.
Baratsagok szovédtek.

Beer Miklos nyugalmazott piispok, amikor még ak-
tiv volt a vdci egyhdzmegye élén, azt mondta, hogy
az egyhdz szegregadl, és az egyhazi iskolaknak a
felvétel sordn ,bizonyos szamban, bizonyos ardny-
ban” ki kellene nyitni a kaput a romdk elétt. On
szerint miért van az, hogy az egyhdzak vagy olyan
iskolat tartanak fenn, ahol nincs roma gyerek, vagy
olyat, ahol csak roma van?

Az egyhazak egyre nagyobb szamban foglalkoznak
hatranyos helyzet(i gyerekekkel. De nem szeretnék
altalanositani. Ezeknel a kerdeseknel mindig felme-
rul a szabad iskolavalasztas szent tehene, amihez
nem lehet hozzanyulni. De annak, hogy ma nagyobb
a szegregacio, mint ot vagy tiz eve, messze nem
csak oktataspolitikai okai vannak.
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