A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
(MMSz)

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Bevezeto

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat célja, hogy a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet (tovabbiakban MMSz) rendkiviil  kiterjedt
tevékenységét atfogdan szabalyozza.

A szabdlyozas tag teret kivan nyujtani a koézremikodok karitativ jellegli
munkdjidhoz, ugyanakkor a raszoruldkért érzett feleldsség €s a végzett tevékenység
bonyolultsdga, tovabba a felhaszndlt eszk6zok értéke indokolja a szabalyozas
szigorusagat.

Munkankkal Isten elott kell elszamolnunk!

Tevékenységiinket a hazai és nemzetkozi kozvélemény eldtt végezzik, ezért
rendkiviil fontos, hogy szervezetiink egységes arculattal rendelkezzen.

Jelen szabdlyzatunk az Alapszabdly tételes eldirasainak és szellemiségének
megfelelden eléremutatd kereteket kivan biztositani valamennyi szervezeti
egységiink miikodéséhez és tevékenységiink fejlesztéséhez.

Budapest, 2008.
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1. A szervezet neve és székhelye

1.1. A szervezet adatai

Neve: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
Roviditett neve: MMSz

Jogallésa: jogi személy

Székhelye: 1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 58-60.
Jelvénye: vOros pajzsban fehér maltai kereszt

2. A szervezet célja és feladatai

2.1. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat feladata

Az MMSz feladata, hogy segitséget nyujtson a sziikségben lévoknek, betegeknek,
oregeknek, fogyatékkal  ¢€loknek, hatrdnyos  helyzetliecknek, hajléktalanoknak,
menekiilteknek, zarandokoknak, valamint katasztrofak és habortis események aldozatainak,
amelynek érdekében a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyulo, az
Alapszabalyban részletesen rogzitett cél szerinti tevékenységeket végzi.

Munkajat Onkéntesen tevékenykedd és alkalmazotti jogviszonyban [évd személyek
Osszefogasaval végzi, akik a romai katolikus vallds és a Maltai Lovagrend szellemében
egylittmikodnek e feladatok teljesitésében.

”r

3. A tagsagi viszonyra vonatkozo eléirasok

Az Alapszabaly szerint az MMSz-nek rendes (aktiv), partold, tdmogatod és tiszteletbeli tagjai
vannak.

3.1. A rendes tagsagra vonatkozo eléirasok

3.1.1.

Rendes (aktiv) tag lehet minden természetes személy, aki az MMSz Alapszabalydban
megnevezett €s felsorolt célokat magaéva teszi és az Alapszabalyban rogzitett feladatok
teljesitésében aktivan kozremiikodik. A kozgylilésen szavazati joga van és valaszthato.

3.1.2.
A tagsagi viszony kezdeményezése
Az Alapszabaly feltételeinek megfeleld tagjelolt az irdsos felvételi kérelmet a helyi csoport
vezetdje utjan nyujtja be a régid vezetdségének, mely azt - véleményével elldtva - az
Ugyvezetéséghez tovabbitja. A kérelem tartalmazza:

- atagjelolt rovid onéletrajzat,

- a helyl szervezet javaslatat, részletezve benne a tagjelolt legalabb egy éves

tevékenységének rovid leirdsat,

- ahelyi szervezet lelki vezetdjének javaslatat,

- arégid vezetdségének véleményét a helyi szervezet javaslata alapjan,

- két aktiv MMSz tag ajanlasat,

- 2 db j igazolvany fényképet



A kérelmet a kérelmezon kiviil alé kell irnia a két ajanl6 MMSz tagnak, a helyi vezetdnek, az
illetékes (helyi vagy regionalis) lelki vezetdnek és a régidvezetonek.

Az MMLSz tagjai az MMSz-ben az Alapszabaly rendelkezései szerint létesithetnek tagsagi
viszonyt.

A Magyarorszag hatérain kiviil €16 tagjeldltek a felvételi kérelmiiket kozvetlentiil az Elndkséghez
nyujthatjak be.

Kizart tag csak akkor kérelmezheti ismételt felvételét, ha a kizards oka megsziint. Ez esetben
kérelmét az Elnokséghez kell benyujtania, amely az Etikai Bizottsag javaslatanak
figyelembevételével dont a felvételrol.

3.1.3.
A tagsaggal jaro kotelezettségek
- elfogadja az MMSz romai katolikus értékrend;jét és a Maltai Lovagrend szellemiségét,
- gyakorolja keresztény vallasat,
- részt vesz a tagsag helyi lelkiségi és segitd programjaiban,
- eleget tesz 6nként vallalt feladatainak,
- fizeti a tagdijat,
- Onként vallalt feladatainak teljesitéséért ellenszolgaltatdst vagy téritést semmilyen
esetben nem fogad-el.

3.14.
A tagsaggal jard jogok
Annak érdekében, hogy az MMSz helyi kozdsségeiben és mas szervezeti egységeiben munkajat
eredményesen végezze, minden tagja szamara biztositja a jogot, hogy
- megkapja a feladata teljesitéséhez sziikséges képzést, ismereteket,
- részt vegyen a helyi kozgytliléseken €s a tagok szdmara nyilvanosan meghirdetett mas
rendezvényeken,
- jelolhetik megbizatasra vagy tisztségre,
- megismerje a programokat, az éves beszdmolokat és a helyi vagy regionalis
szervezettel kapcsolatos és az 4ltala végzett tevékenységet szabalyozd Osszes
hatarozatot.

3.1.5.

A tagsagi viszony létrejotte

Az Ugyvezetdség a rendes iilésein az Alapszabalyban foglaltak szerint dont a tagfelvételi
kérelmekrdl, és hatdrozatarol irdsban értesiti a kérelmet tovabbitd régid vezetdségét, amely
tajékoztatja a tagjeloltet és a helyi csoport vezetdségét a dontésrol.

3.1.6.
A tagsagi igazolvany
Minden tagot fényképes igazolvannyal kell ellatni, és nyilvantartasba kell venni.

3.1.7.

Tagnyilvantartés

Minden tagot nyilvan kell tartani a kovetkezd rendszer szerint:
Helyi szervezeteknél: - helyi csoport tagsaga
Régiokozpontoknal: - a régidkozpont tagsaga

- arégio helyi csoportjainak tagsadga
- arégiod altal mikdodtetett intézmények tagsaga (amennyiben nincs
csoporthoz sorolva)



Budapesti Kozpont: - a Budapesti K6zpont tagsaga
- az Orszagos Kozpont tagsaga
- MMLSz tagok
- hataron kiviil €16 tagok
- helyi, regionalis, févarosi szervezethez nem sorolt tagok
(nem regionalis intézmények, alapitvany, kht-k)
Orszéagos Kozpont: - az MMSz teljes tagsaga

3.2. A tagok beiktatasa

A felvett tagok beiktatasa a helyi szervezet székhelyén, (t6bb helyi szervezetet érintd beiktatas
esetén egyeztetett helyen,) szentmise keretében torténik. A tagok igéretet tesznek, amelyet szoban
mondanak el és aldirasukkal is megerdsitenek. Kivanatos, hogy az igérettételre késziil tagok
lelkigyakorlaton vegyenek részt.

A beiktatast a helyi szervezet vezetdje kezdeményezi a régid kdzpontjanal. Az Elndkséggel valo
egyeztetést, tovabba tobb helyi szervezet tagjainak egylittes beiktatasa esetén a koordinalést, a
meghivast a régiovezetd, ill. megbizésa alapjan a régiotitkar végzi.

A beiktatdsi linnepségre — az elndkkel vald elézetes idopont-egyeztetést kovetden - meg kell
hivni az Elnokség, a régidvezetdség és a helyi szervezet tagjait. A beiktatds az Elnokség és a
régidvezetdség valamelyik képviseldje, valamint a helyi vezetd jelenlétében torténik.

Az igérettétel menetét, a szervezés szempontjait, valamint az igéret szovegét az "lgérettétel
szabalyzata" tartalmazza.

3.3. A tagsagi viszony folyamatos fenntartasa

Az 3.1.3. pontban vallalt kotelezettségeken tulmenden a tag az MMSz-ben kifejtett aktiv és
folyamatos tevékenységével, a tagdij fizetésével €és a helyi szervezet kozgyiilésén valo
részvételével erdsiti meg a tagsagat.

3.4. A tagsagi viszony megsziinése

3.4.1.
A tagsagi viszony megsziinik
- atag elhaldlozasaval vagy a jogi személy tag megsziinésével
- atagnak az Ugyvezetséghez intézett irasbeli felmondasaval, a felmondést kdvetd ho
30. napjaval
- kizarassal az Alapszabalyban felsorolt okok alapjan

3.4.2.

Az Alapszabdly a kizéaras okai kozott megjeloli azt az okot, amikor a tag egy éven 4t nem tesz
eleget az Alapszabalyban rogzitett kotelezettségének.

Ilyen esetben a helyi vezetd irasban szolitsa fel a tagot elmaraddsdnak indoklédsara, és hivja fel a
figyelmét arra, hogy megfeleld indok megjel6lésének hianydban kénytelen tagsagi viszonyanak
megsziintetését kezdeményezni. Amennyiben a felhivasra a tag irdsban nem vdlaszol, vagy
megfeleld indokot felhozni nem tud, a tag kizarasa megtorténik.

3.4.3.



A tagsagi viszony kizarassal torténd megsziintetését a helyi szervezet vezetdjének javaslatira a
régiovezetd kezdeményezi. Nem csoport keretében miikodd tag tagsagi viszonyanak
megsziintetését a régidvezetd, rendtag esetén az MMSz elndke kezdeményezi.

A kezdeményezd a tagsagi viszony megsziintetésére irasbeli javaslatot tesz az indokok
megjeldlésével az UgyvezetSségnek. Az Ugyvezetdség a tagsagi viszony megsziintetésérdl -
sziikség esetén az Etikai Bizottsdg véleménye alapjan — 30 napon beliil dont, és dontésérdl
irasban értesiti az érintetteket. A tag a dontés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az
Elnokséghez fellebbezhet. Az Elndkség a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 60 napon beliil a
fellebbezest elbirdlja, és dontésérdl az érintetteket irasban értesiti. Az Elndkség dontése ellen
fellebbezésnek nincs helye.

Amennyiben az Elndkség a megadott hataridon beliil a fellebbezés kérdésében nem dont, ugy a
tag az Elnokség dontéséig tagsagi viszonyabol fakado jogait gyakorolhatja.

3.5. A tagdij megallapitasa

Az MMSz valamennyi rendes tagja tagdijat koteles fizetni.

A tagdij mértékét az Orszagos Kiildottgyiilés allapitja meg. A tagdij befizetésének tényét a
személyi nyilvantartasban rogziteni kell. A tagsagi dijakbol befolyd Osszeggel a helyi szervezet
rendelkezik.

3.6. A partolod tagsagra vonatkozo eléirasok

3.6.1.

Valamely, az MMSz érdekében végzett rendszeres kiemelkedd munka vagy kiemelkedd
tamogatas elismeréseképpen a helyi csoport vezetdje a régid vezetdségeén keresztiil, vagy a régiod
vezetdje irasos javaslatot tesz az Ugyvezetéségnek a partold tag felvételérdl. A partolé tag lehet
természetes vagy jogi személy. Orszagos szervezet esetén a felvételrdl az Ugyvezetdség tesz
javaslatot az Elnokség felé.

3.6.2.

Az Ugyvezetdség 30 napon beliil, az EIndkség rendes iilésén dont a partold tag felvételérdl.

A partolé tag jogviszonyét oklevél odaitélésével ismeri el az Ugyvezetdség, orszagos szervezet
esetén az Elndkség. Az oklevelet az illetékes régiovezetd, orszagos szervezet esetén az elnok,
vagy megbizottja adja at.

A javaslattétel modjat, tartalmi kdvetelményeit, az elbiralds szempontjait, tovabba az elismerés,
kitiintetés formajat "A kiemelkedd munka, tdimogatas elismerése" szabalyzat tartalmazza.

3.7. A tamogaté tagsagra vonatkozo eldirasok

3.7.1.

Az MMSz érdekében nytjtott rendszeres anyagi tamogatas elismeréseképpen a helyi csoport
vezetdje a régid vezetOségén keresztil, vagy a régid vezetdje irdsos javaslatot tesz az
Ugyvezetoségnek a tamogatd tag felvételérdl. A tamogatd tag lehet természetes vagy jogi

személy. Orszagos szervezet esetén a felvételrél az Ugyvezetdség tesz javaslatot az Elnokség
fele.

3.7.2.
Az Ugyvezetdség 30 napon beliil, az EInokség rendes iilésén dont a tamogaté tag felvételérol.



A tamogato tag jogviszonyét ezt igazold dokumentum kiallitisaval ismeri el az Ugyvezetdség,
orszagos szervezet esetén az Elndkség.

A javaslattétel modjat, tartalmi kovetelményeit, az elbirdlas szempontjait, tovabba az igazold
dokumentum forméjat "A kiemelkedd munka, tAmogatas elismerése" szabalyzat tartalmazza.

3.8. A tiszteletbeli tagsagra vonatkozé eldirasok

3.8.1.

Tiszteletbeli tagsdgi cimet az Ugyvezetség javaslatara az Elnokség ad azoknak a vilagi és
egyhazi személyiségeknek vagy maganszemélyeknek, akik kozéleti szerepiik és erkdlesi sulyuk
révén kiemelkedd modon tamogatjak az MMSz-t.

A javaslattétel modjat, tartalmi kovetelményeit, az elbiralas szempontjait, tovabba az elismer¢s,
kitlintetés formajat "A kiemelkedd munka, tdmogatas elismerése" szabalyzat tartalmazza.

3.8.2.
A tiszteletbeli tag beiktatdsa az elndkségi tagok, a regiondlis €és a helyi vezetd jelenlétében
tinnepélyesen, lehetdleg szentmise keretében torténik.

3.9. Onkéntes segiték

Onkéntes segitok

Az MMSz tevékenységében részt vesznek tagsdgi jogviszonnyal nem rendelkezd személyek,
onkéntes segitok.

Az dnkéntes segit6 kotelezettségei:

-  munkajat az Alapszabalyban értelmezett ,,maltai” szellemiség elfogaddsaval és
megjelenitésével végzi,

- eleget tesz Onként vallalt feladatainak, amelyeket a Kozérdeki Onkéntes
Tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény rendelkezései alapjan szobeli
vagy irasbeli szerzddés hataroz meg,

- munkajat a feladatért felelds vezetd iranyitasaval végzi,

- Onként véllalt feladatainak teljesitéséért ellenszolgaltatast vagy téritést semmilyen
esetben nem fogad el.

Az onkéntes segitd jogai:

- megkapja a feladat teljesitéséhez sziikséges képzést, ismereteket, eszkdzoket,

- javaslattételi joggal vehet részt a feladat elvégzésében,

- részt vehet tandcskozasi joggal a helyi kozgytiléseken €s a tagok szamara nyilvanosan
meghirdetett mas rendezvényeken,

- megismerheti a programokat, az éves beszamolokat és a helyl vagy teriileti
szervezettel kapcsolatos ¢és az altala végzett tevékenységet szabalyozd Osszes
hatarozatot.

3. 10. Alkalmazotti és megbizasos jogviszonnyal rendelkezok



A Magyar Maltai Szeretetszolgélattal alkalmazotti vagy megbizasos jogviszonyban allo
munkatars koteles:
- akeresztény szellemiséget €s értékrendet tiszteletben tartani,
- a Maltai Lovagrend és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat célkitlizéseit és feladatait
ismerni, szellemiségét és értékrendjét munkdja soran megjelenitenti,
- aktivan és rendszeresen egyiittmiikddni a régid €s a helyi csoport vezetdivel, munkadjat
kozvetlen felettese iranyitasaval, a Munkakori leirdsban részletezettek szerint végezni,
- rendelkezni a feladata ellatasahoz jogszabalyokban el6irt szakképesitéssel és az ahhoz
nélkiilozhetetlen szakmai ismeretekkel, részt venni az eldirt illetve a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat altal a magasabb szinvonalu feladatellatas érdekében szervezett
képzéseken,
- a jogviszony létrejottét megel6zden rendelkezni az orszagos-, ill. a régiovezetés
ajanlasaval
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal fenntartott intézmények illetve szolgaltatasok vezetdi, a
szakszolgalati, modszertani €s programvezetok a magasabb szinvonalu feladatellatas érdekében a
helyi csoportvezetdvel, a régiovezetdvel ill. az Orszdgos Kdzponttal egyeztetve forrdsokat és
tamogatokat keresnek, illetve Onkéntes munkatarsakat vonnak be a jogszabalyok biztositotta
lehetdségek mértékéig.

3.11. Az MMSz-ben végzett munka elismerése

A rendes, a partolo, a tdmogatd ¢és tiszteletbeli tagok, az Onkéntes segitok, valamint az
alkalmazottak kiemelkedd tevékenységéért az MMSz elismerést és kitlintetést adhat.

A javaslattétel modjat, tartalmi kovetelményeit, az elbiralas szempontjait, tovabba az elismer¢s,
kitlintetés formajat "A kiemelkedd munka, tdmogatas elismerése" szabalyzat tartalmazza.

3.12. A politikai tevékenység tilalmara vonatkozo eléirasok

Az MMSz kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoktol
anyagi tamogatast nem kap, és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, orszaggyilési, megyei,
fovarosi Oonkormanyzati képviseldjeloltet nem 4allit, ill. nem tdmogat. Az MMSz valasztott
tisztségviseldje politikai part képviseletében nem Iéphet fel, kampanydban nem vehet részt.
Amennyiben az MMSz valasztott tisztségviseldje orszaggyllési, megyei, févarosi 6nkormanyzati
képviseldjeloltséget, képviseldséget vallal, partokban tisztséget tolt be, az MMSz tisztsége
automatikusan megszlinik. Telepiilés szintl ¢és kisebbségi Onkormdnyzat esetében, a
képviseldjeloltség/képviseldi tisztség vallalasara felmentést - egyedi mérlegelés alapjan - az elndk
adhat.
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4. Az MMSZ. szervezeti felépitése

- A tagsag férumai

- Elnokség

- Ugyvezetéség

- Etikai Bizottsag

- Feliigyel6 Szerv

- Orszagos Kozpont

- Regiondlis Szervezetek

- Orszagos és regionalis szakszolgalatok

5. A tagsag forumai

A tagsag forumai: az Orszagos Kiildottgytilés, a régiok kiildottgytilései €és a helyi szervezetek
kozgytilései.

5.1. Az Orszagos Kiildottgytilés

5.1.1.

Az Orszagos Kiildottgytilés a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet legfobb szerve, mely az
Elnokség tagjaibdl és a regionalis szervezetek altal a regiondlis kiildottgytilésen megvalasztott
kiildottekbdl all. Dontései, allasfoglalasai érvényesek az MMSz valamennyi szervezeti egységére,
alsobb szintli dontéshozo testiiletére €s valamennyi tagjara.

Az Orszagos Kiildottgytilést évente legalabb egyszer, majus 31-ig, a meghatarozott idépont eldtt
30 nappal 6ssze kell hivni. Az Orszagos Kiildottgytilés feladatat és jogkorét az Alapszabaly
tartalmazza. Az Orszagos Kiildottgy(ilést az elndk hivja dssze, és az alelndk vezeti le.

Hataskorébe tartozik:

- az Alapszabaly elfogadéasa, modositasa

- az elnodk, az alelnok, az Etikai Bizottsag tagjainak, illetve a Feliigyeld Szerv tagjainak
megvalasztasa és felmentése,

- az Elndkség altal jelolt orszagos lelki vezetd megvalasztasa,

- az Elndkség éves beszamoldjanak megvitatasa és elfogadasa.

- az MMSz pénziigyi beszamoldjanak megvitatasa ¢s elfogadésa,

- aFelligyeld Szerv jelentésének elfogadéasa

- akozhasznusagi jelentés elfogadasa

- az Etikai Bizottsag beszamol6janak megvitatasa €s elfogadasa,

- az éves cselekvési program meghatarozasa,

- az éves koltségvetés megvitatasa és elfogadasa,

- atagdij megéllapitésa,

- dontés siirgdsségi kérdésekben, amelyeket a Kiildottgylilés meghirdetett napirendjén
kiviil meg kell targyalni,

- mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés kimondasa,

- az MMSz feloszlasanak kimondasa, tovabba

- dontés mindazon iigyekben, amelyeket az Alapszabaly nem az Elndkség,
Ugyvezetéség, a regionalis kiildottgytilések vagy a helyi kozgytilések kizarélagos
hataskorébe utal.
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5.1.2.

A kiildottek szdmanak meghatarozasa

Az Orszagos Kiildottgyiilés 1étszamanak meghatarozasa az Elnokség feladata. A régiok tagsaga
aranyos képviseletének biztositdsara régionként minden 30 6 tag utan 1 f6 kiildottet lehet az
Orszagos Kiildottgytilésre delegélni. 10 6 kiildott alatt 1 £6, 10 6 kiildott felett 2 6 potkiildottet
kell valasztani, kik a kiildottek akadalyoztatdsa esetén helyettiik képviselik a régio tagsagat. A
megvalasztott kiildottek megbizatdsa a kdvetkezd évi regionalis rendes kiildottgyiilés idépontjaig
tart.

A régid kiildotteinek megvalasztasa a régio kiildottgyiilés hataskore.

A kiildottekre a régio vezetése tesz javaslatot, de kiildottként tovabbi személyeket javasolhat a
kiildottgyiilésen megjelent tagsag. A jeloldlistara torténd felkeriilés feltétele, hogy a jeldlt vallalja
a megbizatast ¢s megkapja a jelenlévd tagok 50% -a + 1 {6 szavazatat.

A vaélasztés a jeloldlistan szerepld személyek koziil titkosan, egyforduldsan torténik. A kiildottek
¢és a potkiildott(ek) a sorrendben legtobb szavazatot kapott jeldltek kozil keriilnek ki. Nem lehet
azonban kiildott, aki nem kapta meg a jelenlévo tagok 50% -a + 1 {6 szavazatat.

5.1.3.
Az Orszagos Kiildottgytlés résztvevoi
szavazati joggal:
- az Elndkség tagjai,
- a régiok kiildottei,
tanacskozasi joggal:
- a meghivottak.

5.14.

Az Orszagos Kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezdknek
(Elnokség tagjai és a régiok kiildottei) legaldbb 50 %-a + 1 f6 jelen van. A kiildottet —
akadalyoztatdsa esetén — régid kiildottgytilésén valasztott potkiildott helyettesitheti.

Amennyiben a hatdrozatképesség nem 4all fenn, az elndknek ujabb kiildottgyiilést kell
Osszehivnia. A megismételt kiildottgyiilés a jelenlévok szdméra vald tekintet nélkiil akkor
nyilvanithato hatdrozatképess¢, ha az Gsszehivas az eredetivel azonos napirenddel tortént, és a
hatarozatképessé nyilvanitas e modjarol a meghivottakat az eredeti meghivéban figyelmeztették.

5.1.5.

Az éves rendes, valamint a rendkiviili Orszdgos Kiildottgylilés Osszehivasat, az inditvanyok
benyujtasat, a hatarozatok meghozatalanak modjat, szabélyait az Alapszabaly 5.§. vonatkozo
pontjai tartalmazzak.

A hatérozathozatalra vonatkoz6 eldirasok:
a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezdk szavazatainak
2/3-0s tobbségével, titkos szavazassal:
- elnok, alelnok megvalasztasa, felmentése,
egyszerl toObbségével, titkos szavazassal:
- orszagos lelki vezetd, Feliigyeld Szerv tagjainak megvalasztasa, felmentése,
2/3-o0s tobbségével, nyilt szavazassal:
- Alapszabaly megallapitdsa, mdodositasa
- MMSz feloszlasanak, mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének kimondasa
egyszeri tobbségével, nyilt szavazassal:
- az Etikai Bizottsag 4 tagjanak megvalasztasa, felmentése

12



- az Elndkség éves tevékenysége €s a pénziigyl beszamold és kdzhasznlisagi jelentés
elfogadésa

- a Feliigyeld Szerv jelentésének elfogadasa

- az Etikai Bizottsag beszamoldjanak megvitatasa, elfogadasa

- az éves cselekvési program €s az éves koltségvetés elfogadasa

- tagdijak megallapitasa

- dontés siirgdsségi kérdésekben, amelyeket a kiildottgylilés meghirdetett napirendjén kiviil
meg kell targyalni

- egy¢éb hatarozatok meghozatala

Hatarozathozatalnal a kétharmados tobbség azt jelenti, hogy a hatarozatképes kiildottgytilésen
jelenlévo, szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb kétharmada, az egyszerli tobbség esetében a
szavazati joggal rendelkezdk legalabb 50%-a + 1 f6 azonos szavazatot ad az adott kérdésre.

5.1.6.

Az Orszagos Kiildottgylilés dontéseire, ezek nyilvantartdsara, kozlésére, nyilvanossagra
hozatalara, tovabba az MMSz miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjére vonatkozoan kiilon "SZABALYZAT" rendelkezik, mely az SzZMSz melléklete.

5.2. A regionalis kiildottgyiilés
Lasd ,,A regionalis szervezetek” fejezetben

5.3. A helyi kozgyiilés
Lasd ,,A helyi csoport” fejezetben

5.4. A megvalasztott tisztségviselo visszahivasa

A megvalasztott tisztségviseld0 — indokolt esetben (pld. elndkségi, ligyvezetdségi hatarozat
végrehajtisanak megtagadasa) - az Elndkség, Ugyvezetéség, ill. a régiovezetdség
kezdeményezésére az 6t megvalasztd forumon visszahivhato.

6. Az Elnokség

Az Elnokség a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet ligyintézd, iranyitdé és igazgatd
testiilete.

Végrehajtja az Orszagos Kiildottgytilés hatarozatait, értékeli az Ugyvezetdség munkajat,
elokésziti a kovetkezd Orszagos Kiildottgylilést, beszdmol tevékenységérdl az Orszagos
Kiildottgytilésen. Elvi irdnymutatisokat ad a szervezet egészére vonatkozoan, képviseli a
szervezetet kormanyzati szinten. Létrehoz és megsziintet helyi és regionalis szervezeteket, illetve
modositja a régidkhoz tartozo6 korzeteket.

6.1. Az Elnokség tagjai

- az MMSz elndke,
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- az MMSz alelnoke,

- atiszteletbeli elnok

- a Magyar Maltai Lovagok Szdvetsége megbizottja,
- az orszagos lelki vezetd,

- ahét regiondlis szervezet vezetdje

A tiszteletbeli elnOk szavazattal nem rendelkezik.

6.2. Az Elnokség feladata, hataskore

- az Orszagos Kiildottgylilés hatarozatainak végrehajtasa,

- az Alapszabaly modositasanak elokészitése,

- aSzervezeti és Miikodési Szabalyzat, ill. modositasanak elfogadasa

- az Alapszabaly és az SzMSz alkalmazésara vonatkozo allasfoglalasok és iranyelvek
kiadasa,

- az Ugyvezet8ség beszamoltatasa, ellendrzése,

- regiondlis szervezetek létrehozdsa, megsziintetése, illetve a régiok korzetének
modositasa,

- orszagos, vagy adott tevékenység végrehajtasara szakszolgalatok Ilétrehozésa,
megsziintetése, ezek vezetdinek megbizasa, visszahivasa,

- az orszagos ¢s regionalis tisztségviseldk jelolése, felmentésiik kezdeményezése,

- az orszagos lelki vezetd jeldlése,

- az Orszagos Kiildottgytilés elokészitése, megszervezése,

- akoltségvetés iranyelveinek elfogadasa,

- dontés az Ugyvezetéség hatdskorét meghaladé beruhazasok iigyében,

- az Ugyvezet8ség hataskorét meghaladd egyéb kotelezettség-vallalas engedélyezése,

- alapitvanyok, ill. 6nalléan gazdalkodo szervezetek létrehozasanak engedélyezése,

- atagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatos fellebbezések elbiralasa,

- kizart tag ismételt felvételi kérelmének elbirdlasa a kizaras okanak megsziinte utan

- a regiondlis kiildottgytilések ¢és helyr kozgytilések dontéseinek megsemmisitése,
amennyiben azok az Alapszabalyba vagy az SzMSz-be iitkoznek,

- rendkiviili regiondlis kiildottgylilések és helyi kozgylilések Osszehivasanak
elrendelése, amennyiben az 0sszehivas feltételei fennallnak,

- az MMSz belfoldi és kiilfoldi képviselete a legfelsébb szinteken,

- kormanyszintii megallapodasok létrehozasa,

- nemzetkzi kapcsolatok orszdgos szintii elvi irdnyitasa, jovahagyasa és ellendrzése,

- orszaghatdron kiviili segélyezési célok meghatarozasa,

- dontés orszagos szervezettel rendelkezd partold tag felvételérdl, a tiszteletbeli tagsagi
cim odaitélésérol.

6.3. Az Elnokség miikodése

6.3.1.

Az iiléseket sziikség szerint - de évente legalabb egyszer -, vagy az elndkségi tagok legalabb
egyharmadénak irasbeli kérésére, a napirend eldzetes kozlésével az elndk, vagy az alelndk hivja
Ossze, és az alelnok vezeti le. Az iilés Osszehivasanak hatarideje 4 hét, ez azonban fontos okbol
megfelelden lerdvidithetd.

6.3.2.
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Az elnokségi iilések résztvevoi
szavazati joggal:
- az Elnokség tagjai (kivéve a tiszteletbeli elndkot),
tanacskozasi joggal:
- tiszteletbeli elnok
- azlgyvezetd alelndk
- aFeliigyeld Szerv képviseldje
- azirodavezeto,
- afoékonyveld,
- intézményi és fejlesztési vezetd
- ameghivottak

6.3.3.
Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkez6 tagjainak 50 %-a +
egy 10 jelen van.

6.3.4.

Az Elnokség hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Az irdsban leadott szavazatok is
figyelembe vehetOk. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Pénziigyi és gazdasagi
kérdésben a fokonyveld szakmai véleménye nélkiil az Elndkség nem donthet. Egyéb szakmai
keérdésekben dontéséhez az Elndkség az illetékes szakmai vezetd véleményét kikéri.

6.3.5.

Az elnokségi iilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, azt az iilés két résztvevdje hitelesiti. A
jegyzokonyvet 15 napon beliil az Elndkség tagjai €s az irattar kapjak. Az Elndkség - sorszammal
ellatott - dontéseinek tartalmat, id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenzok
szamaranyat ,,Elnokségi Hatdrozatok Konyve” — ben kell rogziteni

6.4. Az elnok

Az MMSz elnokét az Orszagos Kiildottgyiilés valasztja 4 éves idOtartamra, titkos szavazassal, az
Alapszabély értelmében. Az elndk az Elnokség tagja és iranyitoéja, valamint tagja az
Ugyvezetdségnek.

6.4.1.
Az elnok feladata, hataskore
- aszervezetet egy személyben képviseli,
- kapcsolatot tart az orszagos, allami és tarsadalmi szervezetek legmagasabb szintjeivel,
- kapcsolatot tart az adoméanyozo szervezetek legmagasabb szintjeivel
- kapcsolatot tart a kiilfoldi testvérszervezetek és mas kiilfoldi allami és tarsadalmi
szervezetek legmagasabb szintjeivel,
- iranyitja a szervezet sajto- és propaganda-tevékenységét,
- elokeszitteti és Osszehivja az Elnokség iiléseit €s az Orszagos Kiildottgytilést,
- elnokol az Elnokség iilésein és az Orszagos Kiildottgytilésen,
- irényitja az Elnokség tagjainak tevékenységét,
- az Elnokséget és az Ugyvezetdséget folyamatosan tajékoztatja a szervezet egészét
érint0 kérdésekrol,
- biztositja az Elnokség és az Ugyvezetéség munkajanak dsszhangjat,
- elkészitteti a szervezet szamviteli politikajat és szamlarend;jét,
- koordindlja a szervezet belso ellendrzését,
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- régiokodzpont részére 5 millio forint feletti adoméanyok elfogadasat és kotelezettség
vallalasat engedélyezi,

- iranyitja az MMSz nemzetkozi kapcsolatait

- engedélyezi helyi csoportok létrehozéasat, megbizast ad a régidvezetdség altal javasolt
személyeknek,

- atisztségvisel6k megbiz6 levelét kiadja,

- az MMSz alkalmazottainak altalanos munkaltatdja,

- rendkiviili esetben jogosult tisztségviseldk ideiglenes kinevezésére és felfliggesztésére
a megerdsitd forum egyidejli 6sszehivasa mellett.

- telepiilés szintli és kisebbségi onkormanyzat esetében, a képviseldjeloltség/képviseldi
tisztség vallalasara felmentést - egyedi mérlegelés alapjan - adhat.

6.5. Az alelnok

Az alelnokdt az Orszagos Kiildottgytilés valasztja 4 éves id6tartamra, titkos szavazassal.
Az alelnok tagja az Elndkségnek és az Ugyvezetdségnek.

6.5.1.
Az alelnok feladata, hataskore
- Az alelndk az elnokot - annak tartés tavolléte és akadalyoztatasa esetén - teljes
hataskorében helyettesiti.
- az elnokot helyettesitd hataskorében a képviseleti és rendelkezési jog szerint ir ala
- vezeti az Orszagos Kiildottgylilést, az elndkségi tiléseket,
- feliigyeli az orszagos és regionalis szintli egylittmiikodések végrehajtasat,

6.6. Az orszagos lelki vezeto

6.6.1.

Az orszagos lelki vezetét az Elnokség jeldli, az Orszagos Kiildottgylilés valasztja meg 4 évre,
titkos szavazéssal.

Tagja az Elnokségnek, és elndke az Etikai Bizottsagnak.

6.6.2.
Az orszéagos lelki vezet6 feladata
- alelki, vallasi tevékenység elvi iranyitasa,
- gondoskodik arrdl, hogy a szervezetben a keresztény szellemiség a gyakorlati munka
igényeivel folyamatosan 6sszhangban legyen,
- kapcsolatot tart a keresztény egyhdzak vezetdivel €s Osszehangolja az MMSz
tevékenységét mas keresztény szervezetek tevékenységével,
- segiti az Elndkség és az Ugyvezetdség munkajat személyi kérdésekben.
- irényitja az Etikai Bizottsag munkéjat

6.7. A regionalis szervezetek vezetdi

A regionalis szervezetek vezetdinek valasztasdval ¢és feladataival kapcsolatos leirast a Regionalis
Szervezetek fejezet tartalmazza.

16



7. Az Ugyvezetéség

Az Ugyvezetdség az MMSz végrehajtd szerve. Az Ugyvezetdség az Orszagos Kiildottgyiilés
hatarozatai, az Elnokség irdnymutatdsa, tovabba az Alapszabaly, az SzMSz ¢és hatdlyos
jogszabalyok alapjan szervezi, irdnyitja és feliigyeli az MMSz operativ tevékenységét.

7.1. Az Ugyvezetéség tagjai

- az MMSz elnoke,

- az MMSz alelnoke,

- az MMSz iigyvezet6 alelndke,

- a Kozép-Magyarorszagi Régio vezetdje,

- a Nyugat-Magyarorszag valamint Kelet-Magyarorszag regionalis szervezeteinek
vezetdi koziil 1-1 {6, akiket évente maguk koziil valasztanak

7.2. Az Ugyvezetoség feladatai

Az Alapszabalyban foglaltakon tilmenden

- az Alapszabaly, a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat, valamint az Orszagos
Kiildottgytlés és az Elnokség altal meghatarozott célok és keretek kozott az MMSz
tevékenységének operativ iranyitasa,

- az Orszdgos Kozpont miikddési rendjének meghatarozasa,

- arégiokdzpontok mitkddésének ellendrzése,

- dontés intézmények inditdsa, meglévé intézmények datalakitisa, megsziintetése
kérdésében

- orszagos, vagy adott tevékenység végrehajtasara szakszolgalatok létrehozéasanak,
megsziintetésének kezdeményezése az Elndkség felé, javaslattétel ezek vezetdinek
megbizasara, visszahivasara, valamint e szolgalatok tevékenységének koordinalasa,

- az MMSz altal létrehozott alapitvanyok ¢és Onalléan gazdalkodo szervezetek,
intézmények tevékenységének ellendrzése,

- mas szervezetekkel torténd tartds egyiittmilkodés feltételeinek meghatarozasa és
engedélyezése,

- aregionalis és helyi szervezetek szamara kiilfoldi kapcsolatok tartdsanak-jovahagyasa,
0sszehangolésa ¢€s ellendrzése,

- az éves tevékenységi program és koltségvetés kialakitasa,

- Ot és 6tvenmillio forint kozotti beruhazasi dontések meghozatala,

- 0t és 6tvenmillio forint kdzotti egyéb kotelezettség-vallalasok engedélyezése,

- az MMSz barmely szintli szervezetéhez érkezd nagy értékii, a helyi sziikségleteket
meghaladé adomanyok orszagos szintli elosztasanak koordinalasa,

- pénz- és vagyonkezelés

- aSzervezeti és Miikodési Szabalyzat kidolgozasa

- az Elnokség iiléseinek elokészitése, kozremikddés az Orszagos Kiildottgytilés
elkészitésében

- kulfoldi adomanyok vamkezeltetésének szabalyozasa,

- atagfelvételi kérelmek elbiralésa,
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7.3. Az Ugyvezetéség miikodése

Az Ugyvezetéség iiléseit az ligyvezetd alelndk készitteti eld és hivja 6ssze. Az Ugyvezetdség
iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az ligyvezetdségi iilés két résztvevdje hitelesit. A
jegyzokonyvet 15 napon beliil a régiokdzpontoknak kell elkiildeni.

Az lgyvezetd alelnok koteles rendkiviili {ilést Osszehivni, ha az elndk a napirend
meghatarozasaval kéri.

Az iilés hatarozatképes, ha az Ugyvezetdség tagjainak 50 %-a + egy f6 jelen van.

Az Ugyvezetdség iiléseit az iigyvezetd alelndk vezeti.

Az Ugyvezetdség altalaban kéthavonta {ilésezik; dontéseit — sorszdmmal ellatva — az
,Ugyvezetdségi Hatarozatok Konyve”-ben kell vezetni.

Az Ugyvezetdség dontéseit szotdbbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata
dont. Pénziigyi és gazdasagi kérdésben a fokonyveld szakmai véleményének figyelembevétele
nélkiil az Ugyvezetdség nem donthet. Egyéb szakmai kérdésekben dontéséhez az illetékes
szakmai vezetd véleményét kikéri. Az Ugyvezetdség iilésein a fokonyveld, az Orszagos Kézpont
irodavezetdje, az intézményi és fejlesztési vezetd,, a napirend altal érintett régidok vezetdi és mas
meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt.

7.4. Aziigyvezetd alelnok

7.4.1.

Az ligyvezetd alelnok az MMSz féfoglalkozast alkalmazottja.

Az ligyvezetd alelnokot az Elndkség javaslatara az elndk jeloli ki munkaszerzédéssel.

Az ligyvezetd alelnok a tevékenységét az Alapszabaly, a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
alapjan az elnok iranyitasa mellett végzi.

7.4.2.
Az ligyvezetd alelnok feladatai

- végrehajtja/végrehajtatja az Orszagos Kiildottgytilés, az Elndkség és az Ugyvezetdség
dontéseit

- azirodavezetdn keresztiil irdnyitja és ellendrzi az Orszagos Kozpont tevékenységét,

- feliigyeli a régiok Alapszabaly ¢és SzMSz szerinti mikodését, koordinalja
tevékenységiiket,

- 1irényitja, koordinalja és feliigyeli az adomanyok orszagos szintli gyiijtését, tarolasat,
az elnokkel egyetértésben dont a szétosztasarol

- segitséget nyujt a kiilfoldi kapcsolatok megteremtésében a regionalis és helyi
szervezeteknek,

- elokészitteti az Orszagos Kiildottgytilést, az Elndkség iiléseit az elndk megbizasa
alapjan, tovabba elékészitteti az UgyvezetSség iiléseit,

- elkészitteti a szervezet éves beszamolojat és koltségvetését,

- Osszehangolja az MMSz palyazati tevékenységét

- koordinalja az MMSz mddszertani szervezeteinek tevékenységét

- az illetékes régiovezetovel egyeztetve javaslatot tesz intézmények inditdsara, meglévo
intézmények  atalakitdsara, megszilintetésére, helyi csoport létrehozésara,
megsziintetésére

- végrehajtja az Elndkség és az Ugyvezetdség altal kotott orszagos és regiondlis szintl
egylittmiikodési megallapodasokban foglaltakat,

- feliigyeli az orszagos rendezvények szervezését €s lebonyolitasat,

- kapcsolatot tart a segit6 szervezetekkel.

- munkakorén beliil ellatja mindazt a feladatot, amellyel munkaltatéja megbizza.
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8. Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsdgot az Orszagos Kiildottgytilés valasztja meg. Elndke az orszagos lelki vezetd.
Az Etikai Bizottsag 5 tagbol all.

8.1. Az Etikai Bizottsag tagjai

- az orszagos lelki vezeto,
- az Orszégos Kiildottgytilés altal valasztott négy tag.

8.2. Az Etikai Bizottsag hataskore

- az Elndkség, Ugyvezetdség felkérése alapjan, meghatarozott iigyek véleményezése,

- javaslattétel tagsagi viszony felfliggesztésére,

- javaslattétel a tag kizarasara,

- Osszeférhetetlenség megallapitasa a tisztségviselOk tekintetében,

- javaslattétel az Elnokség / régiovezetdség / helyl vezetdség szamara tisztségviseld
felmentésére, visszahivasara,

- vizsgalati korébe tartozd esetek sordn javaslattétel alkalmazott munkaviszonyanak
megsziintetésére,

- a tagoktol érkezd megkeresések esetén a bizottsag az illetékességét maga allapitja
meg.

8.3. Az Etikai Bizottsag miikodése

Az Etikai Bizottsag hatarozatképes, ha iilésein legalabb harom f6 jelen van. Az Etikai Bizottsag
hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Tagsagi viszonnyal kapcsolatos javaslat esetén harom
egyetértd szavazat sziikséges.

Az Etikai Bizottsag dontéseihez — a felkérése alapjan — mas személy kozremiikodését is igénybe
veheti.

9. Feliigyel6 Szerv

A Feliigyeld Szerv a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat
ellendrzd szerv.

9.1.

A Feliigyeld Szerv harom tagli. A Feliigyel6 Szerv tagjait az Orszagos Kiildottgytlés jeloli, és
titkos szavazassal, egyszerli tobbséggel meghozott hatarozataval valasztja meg 4 évig terjedd
hatarozott iddétartamra. A Feliigyeld Szerv elndkét a Feliigyeld Szerv tagjai maguk koziil
valasztjak.

9.2.
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A Feliigyel6 Szerv felépitését, feladatkorét, miikodési rendjét az Alapszabaly tartalmazza.

10. Orszagos Kozpont

10.1. Az irodavezeto

10.1.1.

Az irodavezetd az MMSz féfoglalkozast alkalmazottja, az elndk nevezi ki munkaszerzédéssel.
Az irodavezetd tandcskozasi joggal részt vesz a regiondlis kiildottgytiléseken és kotelezd
jelleggel, tanacskozasi joggal az Orszagos Kiildottgytilés, az Elndkség és az Ugyvezetdség
iilésein.

10.1.2.
Az irodavezetd feladatai
- szervezi €s iranyitja az Orszagos K6zpont irod4janak tevékenységét,
- kialakitja az irodai tevékenységek ligyrendjét, e tevékenységeket iranyitja és ellendrzi,
- kozremikodik az MMSz gazdasagi, gazdalkodasi, beruhazasi dontéseinek
elokészitésében,
- kozremiikodik a szervezet éves koltségvetési javaslata kidolgozasaban,
- kozremiikodik az MMSz éves beszamoldjanak elkészitésében
- kozremiikodik az Elndkség és Ugyvezetdség iiléseinek eldkészitésében
- vezeti az Orszagos Kiildodttgyiilés, az Elndkség és az Ugyvezetdség iilésein hozott
hatarozatokat tartalmazo6 "Hatarozatok Konyve"-t
- gondoskodik az Elnokség és Ugyvezetéség hatarozatainak MMSz-en beliili
megismertetésérdl, a végrehajtasbol az irodara haruld feladatokat szervezi, iranyitja €s
ellendrzi
- vezettett az MMSz tagnyilvantartasat, gondoskodik a felvett tagok tagsagi
igazolvannyal valo ellatasarol
- munkakorén beliil ellatja mindazt a feladatot, amellyel munkaltatéja megbizza.

10.2. Az intézményi és fejlesztési vezeto

10.2.1.

Az intézményi &s fejlesztési vezetd az MMSz féfoglalkozast alkalmazottja, az elndk nevezi ki
munkaszerzédéssel.

Tanacskozasi joggal részt vesz az Orszagos Kiildottgylilésen, a régiokdzpontok kiildottgytilésein,
és az Elnokség és az UgyvezetSség iilésein.

Szakmai szempontbol képviseli az MMSz-t mint Fenntartét intézményei felé, illetve az
intézmények engedélyeztetésében és miikodésével kapcsolatban eljard allami, dnkorményzati
szervek irdnyaban.

10.2.2.
Az intézményi ¢€s fejlesztési vezetd feladatai:
- kapcsolatot tart az MMSz intézményeivel, szolgéltatasaival, és szakmai tamogatast
nyujt szdmukra,
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elvégzi, illetve az orszdgos modszertani munkacsoporttal és a moddszertani
kozpontokkal elvégezteti azokat a feladatokat, amelyek az allami, onkorményzati
szervekkel, tovabba mas kiilsé forumokkal torténd egyiittmiikodésbol kdvetkeznek,
figyelemmel kiséri az intézmények, szolgéltatasok és csoportok mitkddésével
kapcsolatos torvények, rendeletek, és egyéb jogszabalyok valtozésait, s ezekrdl
tajékoztatast nyujt az érintettek szdmara,

véleményezi a kidolgozott intézményi szabalyzatokat és jovahagyatja

ellendrzi, az intézmények, szolgaltatasok miikodését illetékességi korén beliil,
figyelemmel kiséri az ellatasi sziikségletek és az MMSz intézményi szervezetébol
fakado lehetdségek viszonyat,

nyilvantartja az MMSz intézményeit, szolgaltatasait, sziikség esetén adatot szolgaltat
az MMSz tobbi szervezete felé,

figyelemmel kiséri az intézmények, szolgaltatdsok ¢€s az allami, Onkormanyzati
szervek kapcsolatat, sziikség esetén kapcsolatfelvételt javasol, kezdeményez,
figyelemmel kiséri az intézmények, szolgaltatasok miikodoképességét a személyi €s
targyi feltételek megléte, tovabba finanszirozasi szempontbdl,

javaslatot tesz az MMSz vezetOsége felé¢, amennyiben a fenti tevékenységi korok
kapcsan olyan dolgot észlel, amely az intézmény szervezetében, miikddtetésében
valtoztatast igényel,

kozremlikodik intézmények inditdsaval, meglévd intézmények atalakitasaval,
megsziintetésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,

javaslatot tehet az intézményeket érinté munkaltatoi kérdésekben,

feladatai végzése sordn egyiittmiikodik az MMSz modszertani szervezeteivel, a régidk
vezetdivel, a régiotitkarokkal és az intézmények vezetdivel.

10.3. A fokonyvelo

10.3.1.

A fékonyveld az MMSz féfoglalkozast alkalmazottja, az elndk nevezi ki munkaszerzédéssel.

A fokonyveld tanacskozasi joggal vehet részt a regiondlis kiildottgytliléseken, ¢és kotelezd
jelleggel, tandcskozasi joggal az Orszagos Kiildottgylilés, valamint az Elnokség ¢és az
Ugyvezetdség iilésein.

10.3.2.

A fokonyveld feladatai

kialakitja, megszervezi az MMSz pénziigyi és szamviteli rendszerét, vezeti és
ellendrzi a pénziigyi €s szdmviteli munkat,

elkésziti az éves pénziigyi beszamolat,

elkésziti az éves mérleget €s adobevallast,

részt vesz az éves koltségvetési javaslat kidolgozasaban,

kialakitja a bankszamlak és hazipénztarak kezelési rendjét, ellendrzi miikodéstiket,
kialakitja az adomanyok gytijtésének és szétosztasanak bizonylati rendjét,

megszervezi a bevételek nyilvantartasanak és a koltségek elszamolasanak a rendjét,
ellendrzi a beruhdzasok pénziigyi kereteinek felhasznalasat,

kialakitja a leltarozas rendjét és végrehajtatja a leltarozasokat,

nyilvantartja az MMSz vagyonat, véleményezi a hasznositasi javaslatokat,
megszervezi a szervezet statisztikai és beszdmolasi rendszerét, iranyitja és feliigyeli
mukodését,

kialakitja az MMSz munkaiigyi és bérelszamolasi rendszerét, iranyitja és ellendrzi
mikodését
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- folyamatosan egylittmikodik a régiok konyveldivel, és gondoskodik arrél, hogy az
egyes rendszerek a kialakitott elvek szerint az egész szervezetben egységesen
keriiljenek alkalmazasra.

- értékeli a régiok konyveldinek munkajat,

- ellendrzési jogkort gyakorol a szakteriiletét érintd kérdésekben.

10.4. Nemzetkozi kapcsolatok csoport

10.4.1.
Feladatai:
- kozremtkodik  kiilfoldi  adomanyozok  felkutatdsaban, kiilfoldi  adomanyok
gyljtésében,
- kozremiikodik a kiilf6ldi adomanyok behozatalanak megszervezésében,
- szervezi kiilfoldi adomanyozdok magyarorszagi programjait,
- kiilfoldi idiiltetési programokat szervez raszorulok részére,
- szervezi magyar €s kiilfoldi onkéntesek foglalkoztatasat,
- kozremikodik kiilfoldi testvérkapcsolatok 1étesitésében,
- kozremiikodik kiilfoldre irdnyuld tdmogatési akcidk szervezésében, mukodtetésében,
- kiilonb6z6 programjaihoz palyazati forrdsokat keres, az elnyert tamogatasok
felhasznalasat koordinalja, ellendrzi, a tamogatasokkal elszamol,
- idegen nyelvili informacids anyagokat, beszamolokat készit,
- forditasi, tolmacsolasi tevékenységet folytat

10.5. Orszagos Modszertani Kozpont

10.5.1.

Az Orszagos Médszertani Kézpont munkajat az UgyvezetSség altal jovahagyott szakmai program
¢s munkaterv alapjan végzi az ligyvezetd alelnok iranyitadsaval, a regiondlis maltai modszertani
kozpontokkal, a régiovezetokkel, régiodtitkarokkal egyiittmitkodve, a dontéshozatali forumoktol
illetve a helyi szintii szervezetektdl kapott informacio alapjan.

10.5.2.
Feladatai:

- segiti az MMSz kiemelt és orszagos programjainak létrehozasat €s megvalositasat,
irdnyitja és koordinalja azt, illetve sziikség szerint segiti ezek sajtonyilvanossagat,

- 0Osszehangolja a Kelet-, Koz¢p- illetve Nyugat-Magyarorszagi modszertani kozpontok
tevékenységét, havi rendszerességgel moddszertani megbeszéléseket szervez a
régiotitkarok, modszertani vezetok részvételével,

- a régiovezetéssel és a modszertani kozpontokkal egyiittmiikddve felméri a helyi
szervezetek  miikodoképességét, javaslatot tesz  tevékenységiik  bdvitésére,
modositasara, 0j csoport létesitésére vagy meglévd megsziintetésére, segiti a
hosszutavu koncepcidk kidolgozasat és megvalositasat,

- az MMSz kiemelt és orszagos tevékenységeirdl sziikség szerint mddszertani leirasokat
készit és javaslatokat tesz a dontéshozatali forumok felé

- tajékoztatd anyagokat készit el6 a dontéshozatali forumok szamara az MMSz kiemelt
¢s orszagos programjainak bemutatasara, ezek tarsadalmi népszerusitése, adomanyozok
megszolitasa, onkéntesek bevondasa céljabol,

- illetékességi korén beliil észrevételezi az MMSz-hez véleményezés céljabol eljuttatott
kormanyzati anyagokat, valasztervezetet készit az elndk szamara,
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figyelemmel kiséri a kiirt palyazatokat, tajékoztatja az MMSz egyes szervezeteit a
benyujtas részleteivel kapcsolatban, koordindlja és ellenérzi az egyes szervezetek
onallé palyazati tevékenységét (palydzatok tartalmi és formai ellenérzése, beadott €s
elbiralt palydzatok nyilvantartasa, stb.)

a magasabb szintli feladatellatas érdekében tovabbképzéseket és egyéb rendezvényeket
szervez az Onkéntes illetve az alkalmazotti és megbizasos jogviszonnyal rendelkezdk
részére.

11. A szakszolgalatok

11.1. A szakszolgalatok fogalma

Egyes orszagos vagy regionalis kort érintd szakmai feladatok ellatasara az Ugyvezetdség
javaslata alapjan az Elnokség szakmai egységet, szakszolgalatot hozhat 1étre. Az orszagos
teriiletet érintd szakszolgalatok vezetdit az elndk, a regionalis szakszolgalatok vezetdit a
régidvezetd nevezi ki megbizolevéllel. A szakszolgalatok tevékenységiiket az MMSz
szellemisége jegyében végzik.

11.2. A szakszolgalatok altal ellathato teriiletek

szocialis
egészségiigyi
katasztrofavédelmi
elsdsegélynyujtd
es¢lyegyenldségi
ifjasagi

11.3. A szakszolgalati vezetok

A szakszolgalatok vezetdinek feladatai

az MMSz intézményeinél, régiokozpontjaindl ¢és helyi csoportjainal folyo
szaktevékenységek ellendrzése, koordinalasa, szakmai és koncepcionalis kérdések
kidolgozasa és dontésre torténd elokészitése — sziikség szerint - a moddszertani
kozpontokkal egylittmiikodve

az MMSz szakmai tevékenységeire vonatkozo részletes szabalyozasi rend elkészitése a
megfeleld jogi szabalyozas, az Alapszabaly és az SzZMSz alapjan,

tovabbképzések szervezése ellendrzd és mas szakmai feladattal

Feladataikat szakmai iranymutatasok alapjan, felmérések készitésével €s azok munkateriiletre
Jjuttatasaval végzik.

11.4. A szakszolgalatok miikodése

Az egyes szakszolgalatok feladatat, szervezeti felépitését, miikodési rendjét a szakszolgalat
létrehozasat kdvetden a kinevezett szakszolgélati vezetd dolgozza ki, és terjeszti az Ugyvezetdség
elé. Az Ugyvezetdség a benyhjtott anyagot véleményezi, a sziikséges kiegészitéseket,
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modositasokat elvégezteti, majd jovahagyasra az Elnokség elé terjeszti. A szakszolgalat
jovahagyott miikddési szabalyzata az MMSz Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak mellékletét
képezi.

12. A regionalis szervezet

A regionalis szervezetet az Elnokség altal meghatarozott teriileten miik6do
- régidkozpont €s
- helyi csoportok

alkotjak.

Iranyito testiilete a régid vezetdsége.

A régi6 vezetdség iranyitasa és ellendrzése mellett miikodnek a régio teriiletén létesitett, MMSz
fenntartasu intézményeket is.

12.1. A régio6 vezetoség tagjai

- arégiovezeto,

- arégidvezetd-helyettes,

- arégio lelki vezetdje

- arégio kiildottgytilése altal valaszthato tovabbi 2 {6 vezetdségi tag

A régid vezetdség tagjai valasztott tisztségviselok.

12.2. A régio vezetoségének feladata, hataskore

- végrehajtja ill. végrehajtatja az Elndkség és az Ugyvezetdség dontéseit,

- beszamoltatja és ellendrzi a régidkdzpontot,

- beszamol tevékenyseégérol a régio kiildottgytilésén,

- koordindlja a regionalis szakszolgéalatok — amennyiben ilyet alakitanak — munk4jat,

- elkészitteti a régio koltségvetését,

- aregionalis forrasokat érintd beruhazasokrol 5 millié forint értékig donthet,

- aregionalis forrdsokat érintd kotelezettség vallalasokrdl 5 millio forint értékig donthet,

- 5 milli6 forint értékig adoményokat elfogadhat,

- szervezi, iranyitja és ellendrzi a helyi csoportok munkdjat, tovabba a régio teriiletén
miikdé MMSz fenntartast intézmények tevékenységét,

- keépviseli a helyi csoportokat €és intézményeket teriileti illetékességi korokben,

- javaslatot tesz 11j helyi csoport szervezésére az EInokségnek,

- az Ugyvezet8ség altal jovahagyott kiilfoldi szervezetekkel kapcsolatot tart,

- az Elndkség altal meghatarozott teriileten adomanyok gylijt és a helyi csoportok
kozotti szétosztja,

- atagfelvételi kérelmeket véleményezve tovabbitja az UgyvezetSségnek,

- 0sszehivja a rendkiviili helyi kozgytléseket.

A mukodési teriiletén jelentkezo €s az orszagos szervezetet érintd tigyekben koteles eldzetesen az
Ugyvezetdség jovahagyasat kérni.
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12.3. A régio vezetoség miikodése

A régidvezetdség iiléseit a régiovezetd hivja 0ssze, legalabb negyedévenként egyszer. Az {ilés
hatarozatképes, ha a régi6 vezetdségének tagjai jelen vannak. Dontéseit egyszerli szotobbséggel
hozza. A megbeszélésrdl jegyzokonyv késziil, melyet két résztvevo hitelesit. A jegyzokonyvet ill.
hatérozatait 15 napon beliil megkiildi az ligyvezetd alelndknek, ill. az érintetteknek.

Az iiléseken a régiotitkar, a régio konyveldje €s a szakszolgalati teriiletek vezetdi, tovabba a
napirendben érintett helyi csoportok vezetdi €s intézményvezetOk tanacskozasi joggal vesznek
részt. Pénziigyl €s gazdasagi kérdésben a régié konyveldjének szakmai véleménye nélkiil a
régiovezetdség nem donthet. Egyéb szakmai kérdésekben a régidvezetés a dontés¢hez az illetékes
szakmai vezet0 véleményét kikéri.

12.4. A régiovezet6

12.4.1.
A régiovezetd feladata, hataskore
- feleldsséget vallal a rabizott javak megdérzéséért és felhasznalasaért,
- képviseli a regionalis szervezetet az Elndkség és Ugyvezetdség elétt,
- felelds a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabély és az SzMSz eldirdsainak betartasaért,
- kapcsolatot tart a terlilet¢éhez tartoz6 Onkormanyzatokkal, szervezetekkel,
egyesiiletekkel,
- 1irényitja, felligyeli és ellendrzi a régidkozpont miikddését,
- rendelkezik a regiondlis szervezet bankszamldja felett, mind elsé aldird, egy
vezetOségi taggal egyiitt,
- arégiotitkaron keresztiil irdnyitja, sszehangolja és ellendrzi a teriiletén miikodo helyi
csoportok €s a régiohoz tartozo6 intézmények munka;jat,
- javaslatot tesz az elndk felé a helyi csoport szervezési feladataval megbizando
személyre,
- atagjeloltek felvételi kérelmére javaslatot tesz,
- felelds a teriiletre érkez6 kiilfoldi adoményok vamkezeltetéséért,
- meghatalmazas esetén a munkaltatoi jogkort gyakorolja.

12.5. A régiovezeto-helyettes

A régidvezetdt annak tartds tdvolléte és akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti.

12.6. A régio lelki vezeto

- gondoskodik a keresztény szellemiség ¢és a gyakorlati munka folyamatos
Osszhangjarol,

- szervezi ¢s irdnyitja a teriileten miikdodd csoportok lelki programjait, a helyi lelki
vezetokkel egylittmiikddve,

- 0Osszehangolja a régid lelki tevékenységét mas, az adott teriileten miikodo keresztény
szervezetek eziranyl tevékenységével,

- arégiod szervezethez tartozd munkatarsakat lelkileg gondozza.
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12.7. A régiotitkar

A régiotitkdr a Magyar Maltai Szeretetszolgalat alkalmazottja, munkahelyi vezetdje a
régidvezetd. Munkdjat a régiovezetd iranyitasaval, az Alapszabaly, a Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzat szellemében végzi.

12.7.1.

A régiotitkar feladata, hataskore

szervezi a régidkdzpont munkajat,

végrehajtja, ill. végrehajtatja az Orszagos Kiildottgylilés, az FElnokség, az
Ugyvezetdség régiot érintd hatarozatait,

végrehajtja, ill. végrehajtatja a régio kiildottgylilés és a régidvezetdség hatarozatait,

a régidvezetd megbizadsa alapjan irdnyitja, koordinalja, segiti, feliigyeli és ellendrzi a
helyi csoportok munkéjat, koordindlja, segiti, feliigyeli és ellendrzi a régidhoz tartozo
intézmények tevékenységét, és errdl a régiovezetést folyamatosan tajékoztatja,
koordinalja a regionalis szakszolgalatok munkajat,

kozremiikodik a régiot érintd javaslatok kidolgozasaban, elndkségi és iligyvezetdségi
iilések tertileti eldterjesztéseinek kimunkaldsaban,

kozremlikodik a régid  gazdasagi, gazdalkodasi, beruhazéasi dontéseinek
elékészitésében

szervezi a régid beruhazasainak végrehajtasat,

elokeésziti a régid kiildottgytilést €s a vezetdségi iiléseket, részt vesz azokon,

megbizas esetén vezeti a régio kiildottgytilést,

részt vesz a helyi csoportok kozgytilésein,

a régid tagsagat tdjékoztatja az orszagos és teriileti rendezvényekrdl, szervezi az
ezeken valo részvételt,

eldsegiti a régiokdzpont, a helyi szervezetek nemzetkdzi kapcsolatainak 1étesitését a
regiondlis €s orszagos vezetés tajékoztatasa mellett,

a régidvezetd megbizédsa alapjan kapcsolatot tart a régid6 munkdjat érinté hatdsagi
szervekkel: 5nkorményzatokkal, Kozigazgatasi Hivatalokkal, Allamkincstarral, stb.
kapcsolatot tart regionalis szinten a tars karitativ szervezetekkel,

elOkesziti a régid tevékenységét érintd kiilonbozo szerzddeéseket,

megszervezi a teriileti adottsagok figyelembevételével az adomanyok gytijtésének,
tarolasanak ¢€s szétosztasanak a rendjét, szervezi ¢és feliigyeli e tevékenységeket,
elvégzi a régioba érkezd kiilfoldi adomanyok vamkezeltetéset,

szervezi a régid szallitasi feladatait,

gondoskodik a régi6 kezelésében 1évo vagyon €s eszk6zok hatékony mitkddtetésérdl, a
szlikséges javitasok, karbantartdsok végrehajtasarol,

elkésziti a régio éves beszdmolojat, €s kozremiikodik a szervezet éves koltségvetési
javaslata kidolgozasaban,

gondoskodik a kiilonb6zd adatszolgaltatasok hataridore torténd elkészitésérdl és
megkiildésérdl,

iranyitja a régidkozpont palyazati tevékenységét,

szervezi az 0j tagok beiktatasat

gondoskodik az iratok kezelésérol, a sziikséges nyilvantartasok vezetésérol,

javaslatot tesz munkatigyi kérdésekben,

az Ujonnan alakulni szdndékozd helyi csoportoknal vizsgédlja a személyi és targyi
feltételeket, a régiovezetés felé javaslatot tesz a csoport alakuldséra, elnoki jovahagyas
utan - a régiovezetotol kapott megbizassal - segiti a csoport szervezését, miikodési
feltételeinek megteremtését,
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ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel munkakorén beliil munkahelyi vezetdje
megbizza.

12.8. A régio konyvelo

A régi6 konyvelojét a fokonyveldvel egyetértésben a régio vezetdje munkaszerzodéssel jeloli ki.
A régid konyveld feladata, hataskore:

tervezi €s felligyeli a régid gazdalkodasat,

vezeti ¢s ellendrzi a régid pénziigyi €s szamviteli munké;jat,

elkésziti az éves pénziigyi beszamolot,

részt vesz az éves koltségvetési javaslat kidolgozasaban,

ellendrzi a bankszamlak és hazipénztarak kezelését,

ellendrzi a beruhdzasok pénziigyi kereteinek felhasznalasat,

gondoskodik a leltarozés rendjének betartasarol és végrehajtatja a leltarozasokat,
ellendrzi az adomanyok nyilvantartdsanak rend;jét,

folyamatosan egylittmiikodik a csoportok vezetdivel és gondoskodik arrél, hogy az
egyes rendszerek az orszagosan kialakitott elvek szerint a régioban egységesen
keriiljenek alkalmazasra.

12.9. A régio szakszolgalati vezetok

12.9.1.

A régio szakszolgalati vezetd feladata, hataskore:

a regionalis kort érintd szakmai feladatok ellatasara létrehozott szakszolgalatot vezeti.
a régio kozpontjdban, helyi csoportjainal és intézményeinél folyd szaktevékenységet
segiti, koordindlja, ellendrzi,

szakmai, koncepcionalis kérdéseket kidolgoz, dontésre el6készit — sziikség szerint — a
modszertani kdzpontokkal egytittmiikodve

javaslatot tesz a régiovezetésnek szakmai kotelezettség- ¢€s feladatvallalasra, vagy
annak megsziintetésére,

elékeésziti és véleményezi az egyiittmitkodési megallapodéasokat ,

12.10. A régio kiildottgyiilése

12.10.1

A régio kiildottgylilés a régidhoz tartozo helyi csoportok tagjai 4ltal valasztott kiildottek
tanacskozo ¢és dontéshozd foruma. Allasfoglaldsai a régiohoz tartozd helyi csoportokra
vonatkoznak. A régi6 kiildottgytilést évente legalabb egyszer, aprilis 30-ig 6ssze kell hivni.

12.10.2.

Rendkiviili régio kiildottgytilést kell 6sszehivni

12.10.3.

ha a régi6 tagsdganak legalabb egyharmada irdsban kéri az Elndkségtdl, a napirend
megjelolésével,

az Elnokség dontése alapjan,

rendkiviili esetben az elnok kezdeményezésére.

A régio kiildottgylilés résztvevoi

27



- ahelyi csoportok vezetdi és kiildottei

- arégid vezetdsége

- arégiotitkar

- arégid konyveldje

- arégio szakszolgalati vezetdi (amennyiben vannak)

- az Elndkség megbizottja,

- azilgyvezetd alelnok

- a meghivottak — partold tag, tamogaté tag, tiszteletbeli tag, tagsagi viszonnyal nem

rendelkezd intézményvezetd, stb.

Szavazati joggal a helyi csoportok vezetdi és kiildottei, valamint a regiondlis vezetdség tagjai
rendelkeznek.

12.10.4.

A kiildottek szamanak meghatarozasa.

A régio kiildottgylilésen résztvevo kiildottek szdmat a régido vezetOsége hatdrozza meg a
csoportok taglétszdmanak figyelembevételével és az Ugyvezetdség jovahagyasaval.

A csoportok 10 6 taglétszamig 1 {6 kiildottet, e folott minden tovabbi 20 fdig tovabbi 1-1 {6t
delegalhatnak.

12.10.5.

A régid kiildottgytilés feladata.

A kiildottgytilésen a régio vezetdje beszdmol az elmult év tevékenységérdl, értékeli az elvégzett
munkat helyi szervezetenként, illetve a régid egészére vonatkozdan.

A helyi csoportok vezetdi ill. a kiildottek ismertetik az egyes helyi csoportok tevékenységét, és
javaslatokat tesznek a regionalis eréforrasok elosztasara, illetve a jovO legfontosabb feladataira.

12.10.6.
A régio kiildottgytilés kizarolagos hataskore
- arégio éves szakmai €s pénziigyi beszamolojanak elfogadasa,
- arégiod éves cselekvési programjanak és koltségvetésének jovahagyasa,
- az Orszagos Kiildottgytilés kiildotteinek megvalasztasa, illetve visszahivasa
- az MMSz Elnoksége képviseldjének jelolése alapjan a régidvezetdség kétharmados
tobbséget igényld szavazassal, titkosan torténd megvalasztasa,
- az MMSz Elnoksége kezdeményezésére a régid valasztott tisztségviseldjének
visszahivasa kétharmados tobbséget igényld titkos szavazassal,
- dontés mindazokban a regionalis ligyekben, amelyeket az Alapszabaly ¢és az SzMSz a
régio kiildottgylilés hataskorébe utal.
A kiildottgytilés dontései a régidhoz tartozo valamennyi csoport szdmara kotelezoek.

12.10.7.

A régio kildottgytlilés rendje

A régid kildottgylilést a régiovezetd hivja Ossze, helyérdl, idejérél és napirendjérél a
kiildottgyilés idopontja elott legalabb 20 nappal irasban értesiti a régidhoz tartozé valamennyi
helyi csoport vezetdjét, a régiotitkart, a régié konyveldjét és a régid szakszolgélati vezetdit. A
kiildottgyilésre meg kell hivni az Elnokség tagjait, az ligyvezetd alelnokot, az irodavezetdt, a
fokonyveldt és az intézményi és fejlesztési vezetdt. A kiildottgyiilés nem nyilvanos. Szavazati
joga csak a helyi csoportok vezetdinek és a kiildotteknek, valamint a régidvezetdség tagjainak
van. A kiildottgylilést a régidvezetd, vagy megbizédsa alapjan a régidtitkar vezeti le. A rendkiviili
kiildottgyulést az Elnokség hivja 6ssze, €s az Elnokség megbizottja vezeti le. A kiildottgytlésrol
jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet két kiildott hitelesiti. A jegyzOkonyvet az
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Orszagos Kozpontnak 15 napon beliil meg kell kiildeni. A kiildottgytilés hatdrozatképes, ha azon
a régiovezetés, a helyi csoportvezetdk és kiildottek egyiittes szamanak 50 %-a + egy {6 jelen van.
A kiildottgytlés dontéseit a jelenlévd, szavazasra jogosultak szavazatainak egyszerii tobbségével,
nyilt szavazéassal hozza, kivéve a személyi kérdéseket, melyekben dontését a szavazasra
jogosultak kétharmadanak egybehangz6 szavazataval, titkosan hozza meg.

12.11. A régiokozpont miikodésének felfiiggesztése, megsziintetése

Az elndk javaslatdra az Elnokség a régiokozpont miikodését felfliggesztheti ill. megsziintetheti.
Az elndkségi dontésrdl a régidkdzpont vezetdségét az elndk irdsban értesiti.

A régiokozpont vezetdségének tagjai kotelesek a miikodési teriiletiiket érintd informaciokat,
iratokat, eszkozoket, stb. az Orszagos Kozpont illetékes személyeinek jegyzOkonyvileg atadni.

At kell adni:

- a tisztségviselok megbizd leveleinek eredeti példanyat, munkatérsi igazolvanyokat,
bélyegzd(ke)t, zaszlot, maltai feliratokat, jelvényeket, céges papirokat, boritékokat,
stb.

- a régiokozpont és a helyi csoportok miikddésével kapcsolatos iratokat: levelezés,
szerzOdések, tagnyilvantartas, stb.

- pénziigyi, szamviteli bizonylatokat, pénztarkonyvet, bankszamldval kapcsolatos
dokumentumokat,

- leltarozasi jegyzOkonyvet, a leltarban szerepld eszkozoket és raktari készletet,

- a mukddést biztosito épiilet, helyiség, stb. kulcsait, bérlemény esetén a bérbeadoval
lefolytatott eljaras dokumentumait.

Az 4tadés atvételi eljaras szabalyszerti lefolytatasaért az ligyvezetd alelndk vagy megbizottja,
valamint a régidvezetd vagy meghatalmazottja a felelds.

Az eljaras soran tisztazni kell a régiokozpont €s a hozza tartozo6 helyi csoportok tagjainak tovabbi
sorsat, és tagsagi viszonyukat.

A régidkdzpont megsziintetése esetén a régid tisztségviseldinek megbizatasa automatikusan
megszlinik. A miikodés fenntarthatdsaga érdekében az elndk megbizottat jeldl ki.

13. A helyi csoport

13.1. A szervezés szakasza

A helyi csoport kialakitasarol a régio vezetdjének javaslatara az elndk dont.

A szervezési tevékenységet a régidvezetd vagy megbizdsabol a régiotitkar iranyitja és feliigyeli.
A szervezési szakaszban barmilyen kotelezettség-vallalas csak a régid szervezetén keresztiil
torténhet.

13.2. Megbizas a csoport létrehozasara

A helyi csoport létrehozasdra megbizott személy vagy személyek az elndktdl egy évre szolo
megbizolevelet kapnak. A megbizolevél meghatarozza:

- aszervezési teriiletet (varost, vagy kozséget),

- amegbizas targyat,

- amegbizolevél érvényességi idejét,
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- afelettes regiondlis szervezethez sorolést.
Az elnoktdl kapott megbizé levelet a régidokézpontba kell kiildeni, és azt a régidvezetd adja at a
megbizott személynek. A megbizo levél egy-egy masolati példanyat az Orszagos Kozpontban, ill.
a régiokozpontban kell rizni.

13.3. A szervezés eredményének ellendrzése

A régidvezetdség koteles folyamatosan tajékozodni a szervezés folyamatarol.

A szervezési id6szak lezarulasat kdvetden a régid vezetdje és az ligyvezetd alelnok gy6zddjon
meg arrdl, hogy a csoport munkdjdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre
allnak-e, és tegyen javaslatot az elndknek a csoport megalakitasara.

13.4. A helyi csoport megalakitasa

A régiovezetd és az ligyvezetd alelnok javaslatara az elndk engedélyezi a helyi csoport
megalakulasat. Az elndk egy éves id6tartamra megbizza a vezetdit. A megbizas kiterjed a helyi
vezetore, helyl vezetO-helyettesre és a lelki vezetdére. A megbizassal egyidejiileg a felsorolt
személyek az alabbi cim hasznalatara jogosultak:

»MMSZ.. helyi csoportja, .....megbizott vezetd”.

13.5. A helyi csoport vezetoségének tagjai

- ahelyi vezetd,
- ahelyi vezetd-helyettes,
- alelki vezeto,

A helyi vezetdség tagjai valasztott tisztségviselok.

13.6. A csoport tevékenysége

A csoport a tevékenységét az MMSz Alapszabalya, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata,
valamint a vonatkozd belsd utasitdsok alapjan végzi a csoport vezetdségének iranyitasaval.

13.7. A helyi csoport vezetéségének feladata és hataskore

- hasznalhatja a Magyar Maltai Szeretetszolgalat jelképeit,

- felveszi a kapcsolatot a helyi tarsadalmi szervezetekkel, onkormanyzattal,

- az Ugyvezetdség jovahagyasa alapjan kapcsolatot tart kiilfoldi szervezetekkel,

- az eldirasoknak megfeleléen bankszamlat nyithat a foly6 kiadasok fedezésére,

- helyi forrasokat érintd 1 milli6 forint alatti beruhdzasi dontéseket hozhat és
kotelezettséget vallalhat,

- a megbizodlevélben meghatirozott teriileten jogosult adomanyok gytiijtésére ¢és
szétosztasara, amelynek soran figyelembe veszi a teriiletén miikodo intézmény illetve
szolgéltatas vezetdjének javaslatait.
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A hataskor meghatarozasa az orszagos szervezet céljainak ¢s érdekeinek dsszhangjat biztositja. A
régidvezetdség a hatadskore szerint — eseti felhatalmazas formdjaban — engedélyezheti a helyi
csoport vezetdségeének:
- 1 és 5 millié Ft kozotti adomany elfogadasat,
- adomanyok gytlijtését a csoport illetékességi teriileten kiviil, amennyiben az a régiod
hatarain beliil marad,
- 1 és 5 milli6 forint kdzotti beruhazasok megvalositasat.

13.7.1.
A helyi vezeto

- 1iranyitja és ellendrzi a helyi csoport munka;jat,

- miikddési teriiletén beliil felel a csoport munkajaért, a rabizott javak megorzéséért és
felhasznalasaért,

- rendelkezik a helyi csoport bankszamléja felett, mint elsd alairo,

- felel a hatalyos jogszabalyok és a szervezet eldirasainak betartasaért,

- felel az iratkezelés rendjéért,

- képviseli a helyi csoportot a régio €s a kdzponti szervek elott,

- kapcsolatot tart a helyi onkormanyzattal, a helyi szervezetekkel és egyesiiletekkel,

- folyamatosan értékeli csoportja tevékenységét, és arrol maghatarozott idédszakonként
beszamol a régidvezetdnek,

- atagjeloltek felvételére javaslatot tesz,

- vezetteti a tagnyilvantartast,

- megszervezi az adomanyok gyijtésének, nyilvantartasdnak, tarolasanak ¢és
szétosztasanak rendjét, a helyi adottsagok figyelembevételével,

- miukodési teriiletén tdimogatdkat keres a helyi csoport munkajahoz,

- bdviti a segité munkatarsak korét, kiilonos tekintettel a fiatalok bevonasara,

- a tagsag, az oOnkéntesek ¢€s az alkalmazotti illetve megbizasos jogviszonnyal
rendelkez8k vonatkozasaban sajat hatdskorben ellendrzi és a régidvezetés irdnyaban
véleményezi az Alapszabalyban értelmezett ,,maltai” szellemiség megjelenitését,

- aktivan és rendszeresen egyiittmiikddik a régid és a helyi intézmény illetve
szolgaltatas vezetdivel,

- atertiletén alkalmazotti illetve megbizasos jogviszony létrejotte eldtt sajat hataskorben
jogosult véleményezni €s a munkaltatoi jogkor gyakorldja iranyaban javaslatot tenni a
jogviszonyt létesitd személyét illetden.

13.7.2.
A helyi vezeto-helyettes
A helyi vezet6t annak tartos tavolléte és akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti.

13.7.3.
A lelki vezet6
- tevékenységét a helyi vezetdvel egyiittmiikodve az orszagos lelki vezetd iranyitasaval
veégzi,

- lelki gondozasban részesiti a csoport tagjait és Orkodik azon, hogy a csoport
munkdjaban a keresztény értékrend uralkodjon,

- felkérésre részt vesz a csoporton beliili konfliktusok rendezésében, ¢és véleményével
segiti a régidvezetdség munkdjat,

- véleményezi a tagjeloltek felvételi kérelmét.
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13.7.4.
A helyi konyvelo
A helyi konyvel0 feladata, hataskore:
- tervezi ¢és felligyeli a helyi csoport gazdalkodasat,
- vezeti €s ellendrzi a helyi szervezet pénziigyi €s szamviteli munké;jat,
- elkésziti az éves pénziigyi beszamolot,
- részt vesz az éves koltségvetési javaslat kidolgozasaban,
- ellendrzi a bankszamla és hazipénztar kezelését,
- ellendrzi a beruhazasok pénziigyi kereteinek felhasznalasat,
- gondoskodik a leltarozas rendjének betartasarol és végrehajtatja a leltarozasokat,
- ellendrzi az adoméanyok nyilvantartasanak rend;jét,
- folyamatosan egyiittmiikddik a régi6 konyveldjével, és gondoskodik arrdl, hogy az
egyes rendszerek az orszagosan kialakitott elvek szerint a helyi szervezetben
egységesen keriiljenek alkalmazasra.

13.8. A helyi kozgyiilés

A helyi kézgytiles a helyi csoporthoz tartozd tagok tanacskozo ¢s donteshozo foruma.
Alléasfoglalasai a helyi csoportra vonatkoznak. A helyi kozgytilést évente legaldbb egyszer,
marcius 31-ig 0ssze kell hivni.

13.8.1.
Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:
- ha azt a helyt csoport tagjainak legaldbb egyharmada irdsban kéri a régio
vezetdségétodl, a napirend megjeldlésével,
- elnokségi vagy régiovezetdségi dontés alapjan.

13.8.2.
A helyi kdzgytilés résztvevoi
- ahelyi csoport vezetdsége,
- ahelyi csoport tagjai,
- ahelyi csoport tagjeldltjei,
- ahelyi csoport 6nkéntes segitd munkatarsai,
- arégiovezetdség képviseldje,
- arégiotitkar,
- a meghivottak — partold tag, tamogaté tag, tiszteletbeli tag, tagsagi viszonnyal nem
rendelkezd intézményvezetd, stb.

13.8.3.

A helyi kdzgytilés feladata

A kozgylilésen a helyi vezetd beszamol az elmult év legfontosabb eseményeirdl, értékeli az
elvégzett munkat, tajékoztatja a jelenlévdket a jovO feladatairdl, a tevékenység bdvitésének
lehetdségeirdl, feltételeirdl. A kozgytilésen a jelenlévok véleményt cserélnek, dontéseket hoznak,
¢s javaslatokat terjesztenek a régiovezetdség elé.

13.8.4.
A helyi kdzgytlés kizarolagos hataskore
- aszakmai és pénziigyi beszamol6 elfogadasa,
- az Elndkség és a régidvezetdség iranymutatasa szerint a helyi feladatok stlypontjainak
meghatarozasa,
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- az éves program ¢€s koltségvetés jovahagyasa,

- atagfelvételi kérelmek véleményezése,

- ahelyi kiildottek megvalasztasa, illetve visszahivasa,

- arégidvezetdség jelolése alapjan a helyi csoport vezetdségének kétharmados tobbséget
1gényld szavazassal, titkosan torténd megvalasztasa.

- a régiovezetdség kezdeményezésére a helyi csoport valasztott tisztségviseldjének
visszahivasa

A kozgytilés dontései a helyi csoport tagjaira vonatkoznak.

13.8.5.

A helyi kdzgytilés rendje

A helyi csoport kézgytilését a helyi csoport vezetdje hivja 0ssze.

A helyi vezetd a helyi kdzgytilés helyérdl, idejérdl és napirendjérdl a kozgyiilés 6sszehivasa eldtt
legalabb 10 nappal irasban értesiti a csoport tagjait. Egyidejiileg a kozgytilésre a régidovezetot €s a
régiotitkart meg kell hivni, és az ligyvezetd alelnokot értesiteni kell. A helyi csoport dnkénteseit a
helyi csoport helyiségében kifiiggesztett hirdetmény utjan kell értesiteni. Szavazati joga csak a
helyi csoport felvett tagjainak, tanacskozasi joga valamennyi meghivottnak van. A rendes
kozgytilést a helyi vezetd, a rendkiviili kdzgytilést az Elndkség vagy a régiovezetdség megbizott
tagja vezeti le. A kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet két tag hitelesiti. A
jegyzOkonyvet a régiokdzpontnak 15 napon beliil meg kell kiildeni.

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a csoport felvett tagjainak 50 %-a + egy 6 jelen van.

A kozgytlés dontéseit a jelenlévd, szavazasra jogosultak szavazatainak egyszerti tobbségével,
nyilt szavazassal hozza, kivéve a személyi kérdéseket, melyekben dontését titkos szavazassal, a
szavazasra jogosultak legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazataval hozza meg.

13.9. A helyi csoport miikodésének felfiiggesztése, megsziintetése

A régiovezetd és az ligyvezetd alelndk javaslatira az elndk a helyi csoport miikodését
felfiiggesztheti ill. megsziintetheti. Az eln6k dontésérdl a helyi csoport vezetdségét a régidvezetd
irasban értesiti.

A helyi csoport vezetdségének tagjai kotelesek a miikddési teriiletiiket érintd informaciokat,
iratokat, eszkdzoket, stb. a régiokdzpont illetékes személyeinek jegyzokonyvileg atadni.

At kell adni:

- tisztségviselok megbizd leveleinek eredeti példanyat, munkatarsi igazolvanyokat,
bélyegzd(ke)t, zaszlot, maltai feliratokat, jelvényeket, céges papirokat, boritékokat,
stb.

- a helyi csoport miikddésével kapcsolatos iratokat: levelezés, szerzddések,
tagnyilvantartas, stb.

- pénziigyi, szamviteli bizonylatokat, pénztarkonyvet, bankszamldval kapcsolatos
dokumentumokat

- leltarozasi jegyzOkonyvet, a leltarban szerepld eszkozoket és raktari készletet

- a mikodést biztositd épiilet, helyiség, stb. kulcsait, bérlemény esetén a bérbeadoval
lefolytatott eljaras dokumentumait

Az atadas atvételi eljaras szabalyszerl lefolytatasaért a régidvezetd vagy meghatalmazottja, ill. a
helyi vezetd a felel0s.

Az eljards soran tisztazni kell a megsziint csoport tagjainak tovabbi sorsat, és tagsagi
viszonyukat.

A helyi csoport megsziintetése esetén a helyi tisztségviselok megbizatdsa automatikusan
megsziinik.
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14. A helyi szocialis intézmény és szolgaltatas

14.1.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet altal fenntartott szocilis intézmény és szolgaltatas
egyes tipusai és szakmai jellemzOi A szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrol szo6lo,
tobbszor modositott 1993. évi III. torvény, illetve a vonatkozd egyéb jogszabalyok szerint
valosulnak meg.

Az intézmény és szolgaltatds az MMSz regionalis szervezeti egységének részeként miikddik.

Az intézményvezetd, a régidovezeteés €s a terliletileg illetékes maltai modszertani kozpont kozosen
felel azért, hogy az intézmény ¢és szolgaltatds mindenben megfeleljen a rad vonatkozé valamennyi

eloirasnak.

14.2.

Az intézmény vezetdje

az MMSz f8allast alkalmazottja, a munkaltatoi jog mindenkori gyakorloja nevezi ki
tevékenységét az Alapszabaly, az SzMSz a hatdlyos torvények és jogszabalyok,
tovabba a munkakdri leirasa szerint végzi

gondoskodik a torvényi eldirdsok figyelembevételével az intézmény szabalyzatainak
kidolgozasarol, azokat véleményezésre €s jovahagyatasra az intézményi €s fejlesztési
vezetOnek megkiildi

iranyitja az intézmény milkodését

felelds az intézményben a maltai szellem megvalositasaért, a munkavallalok és
Onkéntesek maltai szellemiségli munkavégzéséért

felelds a red bizott javak megdrzéséért, ill. gondos felhasznalasaért

anyagilag ¢és erkolcsileg felelos az 4llami normativa igényléséért, annak
rendeltetésszerli felhasznalasaért

felelds a torvényekben eldirt dokumentacidk meglétéért, a nyilvantartasok pontos,
naprakész vezetéséért

az allami szervek ellendrzése sordn képviseli az intézményt

egyiittmiikddik a régidvezetéssel, a régiotitkarral, az intézményi és fejlesztési
vezetdvel, a helyi csoportvezetdvel, valamint az orszagos ¢€s teriiletileg illetékes maltai
modszertani kdzponttal

meghatalmazas esetén az intézmény munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi
jogkort

15. A szamviteli és nyilvantartasi rend alapelvei

Az MMSz — mint egyesiilet — jogi személy. Szervezeti egységei 0nalld jogi személyiséggel nem
rendelkeznek.

Szamviteli és gazdalkodasi rendjére a szamviteli torvény egyesiiletekre vonatkozo eldirasai
érvényesek. A szamviteli és adozasi eldirdsok betartdsaért, illetve az adok megfizetéséért a
szervezet — mint egyesiilet — vagyonaval felel.
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Az elobbieknek megfelelden a szervezet kettds konyvvitel rendszerében vezeti gazdasagi
eseményeit ¢és késziti mérlegbeszamolojat. A szadmviteli politikdban rogziti a szervezetre
vonatkoz6 szabalyokat, modszereket.
A szamviteli politika keretében késziil

- az eszkozok és forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata

- az eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

- pénzkezelési szabalyzat

- afeleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyai
A szamviteli politika elkészitéséért és modositasaért az elndk a felelds.
A szamlarend tartalmazza minden szamla szamjelét és megnevezését, a szamla tartalmat és mas
szamlékhoz valo6 kapcsolatat.
A szédmlarend kialakitasaért az elnok felel.
A szamviteli rend magaban foglalja a tervezési rendet, a gazdalkodasi rendet, a gazdasagi
események rogzitésének rendjét, a pénzkezelés rendjét, a beszdmolds és értékelés rendjét,
valamint a mérleg és az adobevallas elkészitését.
A rendszer mikodtetéséért, a kiilsé és belsd eldirasok betartasaért a fokonyveld, illetve a
regionadlis €s helyi konyveldk a feleldsek.

15.1. A tervezés rendje

Valamennyi régiokozpont, a régiok helyi szervezetei és intézményei janudr 31-ig gazdalkodasi
tervet, koltségvetést kotelesek késziteni. A gazdalkodasi terv tartalmazza a bevételi
eldirdnyzatokat és a tervezett kiadasokat. A bevételi tervben jogcimenként a pontosan tervezhetd
pénzbevételeket, valamint a véarhatdé pénzadomanyokat kell feltiintetni. A kiadési tervben az
egyesiiletre jellemz6é koltségeket a kozpontilag meghatarozott jogcimek szerint kell szadmba
venni.

A bevételek ¢s kiadasok 0sszevetésével meg kell allapitani a bevételek és kiadasok viszonyat. A
terveket a régiokozpontok véleményezik, illetve Osszesitik és februar 15-ig az Orszagos
Ko6zpontba megkiildik. Az Orszagos Kozpont a régiok koltségvetési javaslatai alapjan elkésziti az
MMSz éves koltségvetési javaslatat, és 4prilis honapban az Ugyvezetdség és az Elndkség elé
terjeszti. Az esetleg sziikséges modositasokat atvezeti, majd jovahagyasra az Orszagos
Kiildottgytlés elé terjeszti.

15.2. A gazdalkodasi rend

A regiondlis és helyi szervezet gazdalkodasaért a szervezetek vezetdi és konyveldi a feleldsek. A
gazdalkodas rendjét az Ugyvezetdség iranyitasaval a fokonyvelé dolgozza ki. A gazdalkodas
rendje tagabb értelemben magaban foglalja az adomanyok gyljtésének, nyilvantartasanak és
szétosztasdnak rendjét, az adoméanyok ¢és sajat eszkozok kezelésének, karbantartasanak és
megorzésének rendjét.

15.3. Az iratkezelés rendje

15.3.1.
Az MMSz-hez beérkezd valamennyi iratot az illetékes vezetdk kotelesek kiilon kezeltetni, és az
elintézést kovetden irattaroztatni.
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Valamennyi iigyiratot, beérkez6 és kimend levelet iktatasi sorszammal kell ellatni, és azokrol
nyilvantartast kell vezetni.
az iktatokonyv a kovetkez6 adatokat tartalmazza:
- az iktatészam évszammal torve, éven beliil 1-t6] kezd0do sorszammal ellatva,
- az 1ugyirat beérkezésének, kikiildésének datuma, a felado, illetve a cimzett
megnevezese,
- azlgyirat targya,
- az ligyintézd atvételi alairasa.
Az iktatast kovetden a vezetd az ligyiratot ligyintézési rendelkezéssel €s szigndval latja el, amely
alapjan a kijelolt tigyintézd a sziikséges intézkedés megteszi.
Az ligyirat elintézését kovetden az iktatokonyvben az irattarozéas helyére vonatkozé jelzést fel
kell tiintetni.
Iratokat az alabbiak szerint kell megdrizni:
- abeszadmolot, az alatdmaszto leltart, naplofékonyvet, fokonyvi kivonatot, értékelést 10
évig
- aszamviteli bizonylatokat olvashatdan legaldbb 8 évig
- szerzOdéseket - jellegiiktdl fliggden - de legalabb 10 évig
- normdl leveleket 5 évig

15.4. A konyvelés rendje

15.4.1.

A konyvelés rendszerét a régiok konyveldinek kozremiikodésével a fokonyveld dolgozza ki. A
konyvelésben hasznalt bizonylatok egységesek, az alaki és tartalmi eldirasokat is beleértve. A
pénzkezelés rendjét kiilon utasitdsban kell szabédlyozni. Az adomanyok bevételezésének és
kiadasanak rendjét a helyi adottsagok figyelembevételével ugy kell szabalyozni, hogy az a
szlikséges, de éppen elégséges feltételeknek feleljen meg.

15.4.2.

Az MMSz pénzeszkozeit az egyes szervezetek hazi pénztidraban és bankszdmlajan kezeli.
Bankszamla nyitadsa csak az MMSz elnokének engedélyével lehetséges. Devizaszamlat csak az
Orszéagos Kozpont nyithat.

A régid konyveldje koteles mindazon bizonylatot a f6konyveld elé terjeszteni, amelyek tartalmi
¢s alaki szempontbol kifogasolhatok. A régiok konyvel6i a konyvelés kivonatait masolati
példanyban negyedévenként megkiildik a fékonyvelonek.

A hazi pénztarak és bankszamlak kezelését a pénzkezelési szabalyzat rogziti.

15.5. A nyilvantartasi rend

15.5.1.
A természetbeni adomanyok nyilvantartasa
- az adomanyokat az ,,Adomanyok konyvében” kell nyilvantartasba venni.
- az Adominyok konyvét a fokonyveld hitelesiti, mely flizott, szdmozott oldaly,
megbonthatatlan nyilvantartas.
Az "Adomanyok konyve"-nek vezetése az adott szervezeti egység raktarvezetdjének, vagy az
adomanyok kezelésével megbizott személynek a feladata.
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Az adomanyok nyilvantartasi rendjét kiilon szabalyzat rogziti.

15.5.2.

A segélyezés nyilvantartasa

A nyilvantartas rendszere attol fiiggden eltérd, hogy az MMSz a tdmogatast szervezet, intézmény
vagy maganszemély részére nyljtja-e.

Szervezet, intézmény tdmogatasa esetén tételes kisérd jegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza
a szervezet, intézmény pontos megjelolését és cimét, valamint az adott javak pontos
megnevezEesét ¢és mennyis€gét.

A tamogatas atvételét a szervezet, intézmény vezetdje vagy annak megbizottja alairdssal és
bélyegzdvel igazolja.

A kisérd jegyzék sorszdmozott formanyomtatvany, melyet az MMSz részérdl a raktaros és az
illetékes vezetd ir alad. A jegyzék két példanyban késziil: az egyik példanyt a konyveld flizi le.
Maganszemély tamogatdsa esetén az adomanyt annak jellegétol és értékétdl fliggéen kell
dokumentalni.

15.5.3.
A személyi nyilvantartdsok
A nyilvantartasok szigoruan titkosak, hozzaférhetdségiiket kiilon intézkedés szabalyozza.

15.5.3.1.

A szervezetben dolgozo tagok és tagjeldltek nyilvantartasa

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a személyi adatokon tulmenden a tagsagi viszony keltét, a
tagsagi igazolvany szamat, a lakcimet, a munkahelyet és annak cimét, a foglalkozast, a
szervezeten beliili beosztast és az igénybevehetdség jellegét.

15.5.3.2.
A rendszeres vagy jelentds adomanyozok nyilvantartasa
A nyilvantartas a szervezet szamara legfontosabb adoméanyozok adatait tartalmazza. (név, lakcim)

15.5.3.3.

Az dnkéntes segitdk nyilvantartasa

A nyilvantartasnak a személyi adatokon tilmenden a szakképzettséget, a szervezeten beliili
feladatkort, az esetleges kiképzés jellegét, az Onkéntes cimét, telefonszamat, a feladatvallalas
gyakorisagat és idotartamat kell tartalmaznia.

15.5.3.4.

A f6allast munkavallalok személytligyi nyilvantartasa

A nyilvantartas tartalmazza a személyi adatokat, az adéazonosité jelet, a TAJ szamot, lakcimet,
telefonszamot, kordbbi munkaviszonyait. A nyilvantartas részét képezik a munkaszerzddés, a
munkakori leiras, a munkavallaloval kapcsolatos munkaltatoi intézkedések.

15.5.4.

A sajat eszkdzok nyilvantartésa.

A szervezet altal az adomanyozas korébol kivont, vagy vasarolt eszkozoket kiilon nyilvantartasba
kell venni. A nyilvantartast a szamviteli eldirdsoknak megfeleld taglalasban kell elkésziteni.

15.5.5.
A raktari nyilvantartas rendje.
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A raktari nyilvantartds a raktar jellegétdl (tranzit, katasztrofa, segélyezési, stb.) fiiggden eltérd. A
raktarozas, a nyilvantartas rendjét kiilon szabalyzat rogziti.

16. Képviseleti és rendelkezési jog

16.1. Az alairasi jog

Az alairasi jog gyakorlasa az MMSz képviseletét jelenti.
Az alairas a bélyegzd hasznalataval egylitt kotelezettség-vallalast jelent az MMSz szaméra. Az
alaird csak a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatdrozott jogkdrben irhat ala. Az
alairasi jog gyakorlasanal megkiilonboztetiink elsé helyen és masodik helyen aldirdkat.
A szervezeten beliil egy személyben kizarolag az elndk irhat ala kotelezettség-vallalo okiratot.
Olyan levelezésben, amelyek kotelezettség-vallalast nem tartalmaznak, vagy belso
levelezésekben az alabbiak irhatnak ald hataskoriiket érintd kérdésekben:

- az elnodkségi tagok,

- azligyvezetdségi tagok,

- az irodavezetd

- afékonyveld,

- az intézményi és fejlesztési vezetd

- arégidvezetd ¢és a régidovezetdség tagjai,

- arégiotitkar

- arégio konyveld

- ahelyi vezeto és a helyi vezetdség tagjai.

Kotelezettséggel jard nyilatkozat aléirasa:

Az elnok egy személyben jogosult alairni.

Az elndk tartds tavolléte esetén az alelndk az ligyvezetd alelndk, az irodavezetd és a fokonyveld
koziil 2-2 egylittesen ir ala.

Elnokségi hataskorben, de nem az elndk hataskorében barmely két elndkségi tag ir ala. Az
ligyvezetd alelnok tartds tavollétében az ligyvezetd alelndk jogkorében valamely elndkségi tag az
irodavezetdvel vagy a fokonyveldvel egyiittesen ir ala.

A régid képviseletében — kotelezettség-vallalas esetén — a régidvezetd a régiovezetd-helyettessel
vagy a régiotitkarral ir ala a sajat hataskorében.

A régidvezetd tartds tavollétében a régidvezetd-helyettes a régidtitkarral egyiitt ir ala.

Az elndk konkrét feladatok ellatasara atadhatja az aldirasi jogot. Ez irasbeli meghatalmazassal,
teljes bizonyitd erejii maganokirattal torténik. A meghatalmazasnak tartalmaznia kell a
meghatalmazo és a meghatalmazott személyét, alairasat, az alairdsi jog gyakorldsanak korét,
idOtartamat és két tanu alairasat.

16.2. A bankszamlak feletti rendelkezési jog.

A bankszamla feletti rendelkezéshez a bankszamlat kezel¢ bankhoz bejelentett, aldirdsi joggal
felruhazott két személy egyiittes aldirasa sziikséges.

Az Orszagos Kozpontban kezelt bankszdmlak feletti rendelkezési jog megadasat a fékonyveld, a
régiokozpontok, ill. a helyi szervezetek bankszadmlai feletti rendelkezési jog megadasat a
régiovezetd kezdeményezi az elndknél.
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A bankszamldk alairas-bejelentd kartonjat az elndk irja ald. Az alairas-bejelentd karton egy
példanyat az Orszagos Kozpontban meg kell érizni.

16.3. Az utalvanyozasi jog.

Az utalvanyozasi jog gyakorlasa valamely kifizetés jogossaganak megallapitasat jelenti.

Az utalvanyozasi jogok gyakorlasaért orszagos szinten az elnok, regionalis szinten a régiovezetd,
helyi szinten a helyi csoport vezetdje a felelds. Sajat teriiletiikon ezt a jogot megoszthatjak mas
tisztségviseldkkel ill. alkalmazottakkal.

Az utalvanyozasi jog tartalmat és korlatait az érintett tisztségviselokkel és dolgozokkal a jog
gyakorlasaért felelds személynek irasban kell kozdlnie.

Az utalvanyozéasi joggal rendelkezOkr6él naprakész nyilvantartast kell vezetni, mely
nyilvantartasnak a nevet, a jogositvany tartalmat és korlatait kell tartalmaznia.

16.4. A bélyegzok hasznalata

Az MMSz megnevezését, cimét ¢és bankszamla-szamat feltiintetd bélyegzdot kizardlagos
jogosultsaggal rendelkezOk hasznalhatjak. A bélyegzdket a bélyegzd lenyomatanak rogzitésével
az Ugyvezetdség megbizottja adja ki. A bélyegzdt kezeld dolgozd annak jogszeri hasznalataért
biintetjogi ¢és anyagi feleldsséggel tartozik. A haszndlatban 1évd bélyegzokrdl olyan
nyilvantartast kell vezetni, amelybdl a lenyomat €s aldirds alapjan a jogszerti hasznalat mindenkor
megallapithato.

17. Az MMSz altal 1étrehozott jogi személyiségii szervezetek (alapitvanyok,
kozhasznu tarsasagok)

Az MMSz éltal létrehozott jogi személyiségli szervezetek - alapitvany, kdzhasznl tarsasadgok -
tevékenységiikrdl félévente irdsos beszamolot kotelesek az Alapitd felé késziteni, melyet az
Ugyvezetdség véleményezése utan az elndk fogad el.

E jogi személyiségli szervezetek Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata kialakitasanal figyelembe
kell venni jelen szabalyzat eldirasait.

18. Vegyes és értelmezo rendelkezések

18.1.
Az MMSz alkalmazottjaira a Munka Torvénykonyvének rendelkezései érvényesek.

18.2.

Az MMSz valasztott tisztségviseldi a kdvetkezok:
- az Elnokség tagjai
- az Ugyvezet8ség tagjai, kivéve az ligyvezetd alelndkot
- az Etikai Bizottsag tagjai
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- arégiovezetdség ¢€s
- ahelyi vezetdség tagjai.

Az elndk a valasztott tisztségviseloknek megbizolevelet ad.

18.3.
A tagsag forumain valasztott kiildottek megbizatasa egy évre szol.

18.4.
A valasztott tisztségviselok megbizatdsa négy évre szol. Indokolt esetben ez a megbizatas
visszavonhat6 (SzMSz 5.4. pont).

18.5.
A négyéves id0szak hatdrait az orszagos tisztségek viseldinek rendes valasztasa jeloli ki.

18.6.
Az 1d6kozben megvalasztott tisztségviselok megbizatasa a 18.5. pontban megjeldlt ciklus végén
lejar.

18.7.

Az MMSz altal mikodtetett intézmények szabalyzatainak kidolgozasanal a vonatkozé térvényi €s
egyéb jogszabalyi eldirdsokat, az MMSz Alapszabalya és Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
eldirasait figyelembe kell venni.
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19. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatalya

Az MMSz Szervezeti é¢s Miikodési Szabalyzatat és hatalyba 1épését az Elnokség hatarozattal
allapitja meg.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezéseit hatalyba 1€pését kovetden lehet alkalmazni.

Jelen Szervezeti ¢és Mlikodési Szabalyzat - mely egységes szerkezetbe foglalja az 1996. majus 18-
an hatalyba 1épett SzZMSz, a 2003. méjus 31-t8l hatdlyos SzZMSz, tovabba jelen mddositasokat -,
az MMSz Elnoksége 3/2008.05.20. sz. Eln. hatarozata alapjan 2008. majus 31-én hatalyba 1épett.

Budapest, 2008. majus 31.

Kozma Imre
apostoli protonotarius
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet
elndke
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