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1. BEVEZETO
Szeretettel tidvozoljiik intézményiinkben!

Kérem Ondéket, hogy ezen Hdzirendet, mely a MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGAIAT DEL-
DUNANTULI REGIO KOZPONT FEJLESZTO NEVELEST-OKTATAST VEGZO ISKOLA marcali
intézményegységének miikodésének, életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen
elolvasni, megismerni és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt,

szabdlyozott jellegének biztositdsa érdekében sziiletett.

A hdzirend hatdlya

A hazirend el6irasait be kell tartania az iskoldba jar6 tanuloknak, a tanulok sziileinek, az iskola
teriiletén tartozkodo latogatoknak, az iskola pedagogusainak és mas alkalmazottainak. A hazirend
el6irdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idében, illetve tanitasi idén kiviil szervezett
programokra vonatkoznak, melyeket a pedagogiai program alapjan az iskola szervez, és amelyeken az
iskola ellatja a tanul6k feliigyeletét. A tanulék az iskola altal szervezett iskolan kiviili iskolai
rendezvényeken is kotelesek betartani a hazirend el6irasait. A hazirend hatalya kiterjed az iskola
teriiletére és az iskola kozvetlen kornyezetére.

Torvényi hattér, legfontosabb jogszabalyok:

-11/1994. (MKM) rendelet,

-30/2004. (OM) rendelet,

- A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011.évi CXC. torvény,

-20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet.

2. A HAZIREND NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az intézmény hazirendjét a sziil6 az els6é kapcsolatfelvételkor, illetve az esetleges modositasokat
kovetéen megkapja. Az intézményben a hazirenddel kapcsolatos részletes tajékoztatds megadasa az
évkezdé sziiloértekezleten torténik és a csoportvezet6k feladatkorébe tartozik a tovabbi tajékoztatas,
illetve a hazirendben foglaltak betartatasa. A hazirend egy-egy példanya a csoportszobdkban, egy
példanya pedig az irodahelyiségben keriil kifiiggesztésre.

3. INTEZMENYI SZOLGALTATASOK KORE

e Fejleszt6 nevelés-oktatas egyéni és csoportos formaban.

e Azoknak a sajatos nevelési igényti gyermekeknek, tanuléknak az iskolai ellatasa, akik a tobbi
gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatéak egyiitt. Az a kiilonleges banasmoédot igényl6
gyermek, tanul6, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén

halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral



(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabélyozési zavarral) kiizd. Fejlesztésiik egyéni
képességeiket figyelembe véve nem tankonyvekbél torténik, hanem kiilonb6z6 fejleszts
eszkdzoket és fejleszts feladatlapokat hasznalunk erre a célra, ezért tankdnyvrendelés, ellatas
a mi iskolankban nem torténik.

o Igény szerint meleg élelem biztositasa.

e Igény szerint haromszori élelem biztositasa.

e Szabadid6és programok szervezése.

e Hivatalos tigyek intézésének segitése.

e Eletvitelre vonatkozoé tanacsadas, életvezetés segitése.

e Onszervez6d6 onsegitd sziilécsoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

3.1. A tanuléi jogviszony

A fejleszté nevelésben - oktatasban azok a stlyosan - halmozottan sériilt gyermekek részesiilnek
akiket, a Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag, valamint a Févarosi
Pedagogiai Szakszolgalat Szakértsi véleménye erre a képzési formara javasol.

Mas intézményb6l tanul6 atvételére kizardlag a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgédlat Megyei
Szakért6i Bizottsag, valamint a Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat kijeldld nyilatkozata alapjan van
lehetdség.

Az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanul6, aki a szakért6i bizottsag szakértsi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sziilének szabad iskolavalasztasi joga van, de a 2011. évi CXC. Koznevelési torvény alapjan a
jegyz6 kotelezheti a sziil6t, hogy a szakértéi vélemény alapjan gyermekét a megfelelé nevelési -
oktatdsi intézménybe irassa be.

A fejleszté nevelés-oktatasban résztvevd tanuldk tanuléi jogviszonya a tanuld tankotelezettségének
végéig tart, de a sziil6 kérésére és a Szakértdi Bizottsdg javaslatara 23. életévig meghosszabbithato,

aminek feltétele a sziil6i kérelem, illetve az intézmény vezet6jének hozzdjarulésa.

4. A MUNKARENDDEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
* A tanév rendje megfelel a jogszabaly altal elirtaknak.
*A tanitas nélkiili munkanapok idejét - a fenntart6, valamint az intézményvezeté hatdrozza meg,
figyelembe véve, hogy ezeken a napokon szervezett programok minden esetben az oktaté-nevel
munka hatékonysagat segitsék elé.
*Az intézmény 7.30.-16:30.-ig tart nyitva. Ez id6 alatt pedagégusok, fejleszté szakemberek és a

fejleszt6 nevel® és oktaté munkat kézvetleniil segité munkatarsak gondoskodnak a gyermekekrél.



* A fejlesztd nevelés-oktatas egyéni és csoportos formaban 8:00 és 14:30 kozott valosul meg. 14:30-t0l
egy, az erre a célra kijelolt helyiségben torténik meg a gyermekek délutani feliigyelete. A délutani
feliigyelet keretében val6sulnak meg a szabadid6s foglalkozasok.

* A tanitasi 6rak, foglalkozasok kozotti sziinetek rendje:

A déleldtti foglalkozasok nem egységes idotartamuiak, ezek a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodnak. Sziinetekben a pedagdgiai munkat segité kollégak apolasi - gondozasi feladatokat,
valamint onellatast segité tevékenységet végeznek. Ezért a tanorai foglalkozasok idétartamat, a
sziinetek idejét a csoport sziikségletei hatarozzak meg. Az eltéré sziikségletek miatt csengetési
rendiink nincs. Tanul6ink alland6 feliigyeletet igényelnek, pedagogus, vagy gyogypedagogiai segits
munkatars feliigyelete alatt végzik napi tevékenységiiket.

Az étkezés meghatarozott rend szerint torténik az 6rarendhez alkalmazkodva osztalyonként eltérs
idépontban, és eltér id6tartamban: 116ra 45perctSl- 126ra 45-kozotti idében. A behozott ételek, italok
tarolasa kizar6lag a konyhaban torténhet zarhaté dobozban. A tanérakon nem szabad étkezni,
innivalét fogyasztani, ragégumizni.

Az intézmény teljes teriiletén feliigyelet nélkiil tanulé nem tartézkodhat!

* A gyermekeknek a fejleszt6 és iskolai foglalkozasok kezdésének az idejére a csoportszobakban kell
lennitik.

* A fejleszt6 nevelés-oktatas napirendje, pedagdgiai programja a munkatarsi kozosséggel egyeztetésre
és elfogadasra keriil.

* A napirend keretet ad egy-egy tanitdsi napnak, de tekintettel arra, hogy a tanulok sulyos illetve
stlyos és halmozott fogyatékossaggal élnek és a az ellatasuk, gondozasuk egész napos feladat, igy a
napirend irdnyadd, amit a gyermekek igényei szerint alakitunk.

* A gyermekek feliigyelet nélkiil nem hagyhatjdk el az intézmény épiiletét. Ennek a szabalynak a
betartasa, valamint betartatasa a munkatarsak feladata.

* A tanul6 az intézménybdl csak sziilével, a sziil6 altal meghatalmazott személlyel vagy a tamogaté
szolgalat munkatarsaival tavozhat.

* Az intézmény épiiletében és az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital
fogyasztas.

* Az intézménybe a tanulék csak a fejlesztéshez, napkozbeni ellatashoz sziikséges felszerelést
hozhatjak magukkal. A sajat és kornyezetiikre veszélyes eszkdznek minésiil6 targyakat nem hozhatjak
be az intézmény épiiletébe.

* A tanulok tulajdonat képez6 targyakért az intézmény felelsséget nem vallal.

* Egészségiigyi és tisztasagi okokbél a valtécip6 hasznalata kotelez6!

* A tanuléknak a balesetvédelmi és tizvédelmi szabdlyokat képességeikhez mérten az elérheté és
elvarhaté médon be kell tartani!

* Az intézményi tinnepségeken az {innepi 6ltézet minden tanuld szamara ajanlott!



A tanuldk, a sziil6k egyéb tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa

e

A tanuldkat az iskola életérdl, az aktudlis tudnivaloirél tdjékoztatja:

Az iskola igazgatdja, a csoportvezetd pedagogusok.
A sziil6ket a nevel6k a tanulok egyéni haladasardl, magatartasarél, és egyéb eseményekrdl a

tajékoztato flizetben, a sziil6i értekezleteken tajékoztatjak.

A tdjékoztato fiizettel kapcsolatos elvdrdsok

A téjékozato fiizet az iskola és a sziil6k kozti kapcsolattartas eszkoze.
A tajékoztato fiizetet a tanulénak minden nap magaval kell hoznia az iskolaba, a bejegyzéseket ala kell

iratnia.

5. A SZULOK KOTELEZETTSEGE
* A tankotelezettség betartasa.
* A szakemberekkel, munkatéarsakkal valé egytittmtikodés, kapcsolattartas.
* A tanuldkat érintd, veliik kapcsolatos informacié atadasa.
*A gyermek hidnyzasit a tavollét els6 napjan 8:30.-ig jelezze a csoportvezetd felé az étkezés
lemondasaval egyiitt. Amennyiben a hianyzast, ebédlemondast nem jelezte, gy az adott nap étkezési
téritési dijat akkor is kiszamlazza az intézmény, ha egyébként téritési dijkedvezményben részesiil
(ennek fedezete az intézmény szamra csak a tényleges jelenlét esetén biztositott)!
*Gyermekének testi higiénidjat biztositva tiszta ruhazatban és tiszta allapotban engedje az
intézménybe.
* Az intézmény épiiletének, teriiletének, valamint az eszkozok, berendezések 6vasa, rendeltetésszeri

hasznalata.

6. A TANULOK KOTELEZETTSEGE
A tarsadalmi integrdcié alapfeltételei kozitt szerepel a tdrsadalom dltal elfogadott normak és értékek szerinti
magatartds, viselkedés elsajdtitdsa és alkalmazasa. Az intézmény fontosnak tartja, hogy a fogyatékos gyermekek
iranyaba is megfogalmazza ezeket az elvarasokat, az életkor és a fogyatékossag mértékének figyelembevétele
mellett.
¢ Elemi higiéniai szabalyok betartésa.
* Egymas testi épségének megovasa.
* Targyi kornyezet rendeltetésszer(i hasznalata és annak megovasa.
* Alapvetd, elemi, elvarhaté magatartasformék betartésa.
* Alapvet6 és megfelel tidvozlési formak hasznalata.
* A felnétteket és tarsakat megilleto tisztelet megadasa.

* Tilos a masok testi épségének veszélyeztetése!



7. A TANULOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

7.1. Hit-, és vallasoktatas

Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak - az iskola nevel és oktaté tevékenységének
megfelel6en - hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatdson val6 részvétel a tanulok
szamadra a sziil6k igénye szerint torténik. Gyogypedagogusaink a hit - és erkolestan foglalkozasokat a
csoportfoglalkozasok rendjébe beépitik, heti rendszerességgel megtartjak. Ezek a foglalkozasok a
csoportszobakban zajlanak. Unnepi alkalmakkor a helyi templomban illetve intézményiinkben kijelslt

helyen a tanul6k egyhazi szertartasokon vehetnek részt.

7.2. Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal
A helyi Gyermekjoléti Szolgalattal valo szorosabb egyiittmiikodés soran az iskola vezetsje (helyettese)
- a gyogypedagogusok vagy a pedagogiai munkat segité dolgozok jelzése alapjan - veszi fel a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgélat illetékes munkatdrasaval. Az igazgaté vagy helyettese
tovabbitia a csoportvezeté gyogypedagogusok altal a tanulorol kiallitott feljegyzéseket a
Gyermekjoléti Szolgélathoz. Ko6zos megbeszélés utan keriil sor a tervezett intézkedésre a gyermek
tigyében. Az igazgatd és a csoportvezeté a Gyermekjoléti Szolgalatal kozdsen szervez a felmeriils
problémak megoldasara iranyuld esetmegbeszéléseket.
Az intézmény, valamint a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval foglalkoz6 munkatarsak a
gyermekvédelmi torvény értelmében kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgalatndl.
Intézményiinkben magas ardnyban talalhatok rossz szocidlis koriilmények kozott, veszélyeztetett
kornyezetben €16 tanuldok. A gyermekvédelmi tevékenységeink kozott kiemelt figyelmet forditunk a
megel6zésre, a prevenciéra. A marcali illetékes gyermekjoléti szolgalatokkal valé folyamatos
kapcsolattartasért az intézményvezet6 a felelos. A gyermekjoléti szolgalatokkal vald egyiittmiikodés
kiemelked&éen fontos a kovetkezo esetekben:

e veszélyeztetettségre utal6 jelek (stlyos csaladi konfliktus, csaladon beliili er6szak, alkohol- és

kéabitészer fogyasztas gyantja)

e stlyos sziil6i deviancia

e csaladgondozas.
Megjegyzés: Tekintettel arra, hogy az ellatottak stlyosan és halmozottan fogyatékos személyek, ezért
az érdekképviseletiiket, érdekvédelmiiket a munkatarsi kozosség és a sziiloi kozosség kiemelten

gyakorolja.



8. A TANULOK JUTALMAZASANAK ALAPELVEI
*Alapelv, hogy a tanul6k tanulmanyi eldmenetelének lehetSségeit a fogyatékossaguk mértéke
jelentésen befolyésolja, ezért jutalmazasuk alapja az egyéni lehet6ségekhez és adottsagokhoz mért
teljesitmény értékelése.
*A jutalmazas célja a megerSsités, az Onbizalom kialakitisa és erdsitése, valamint a
kezdeményezt6készség megerdsitése, fejlesztése.

* A jutalmazds modszerei a szobeli dicséret, oklevél, targyi jutalom.

Fegyelmezd intézkedés:

Amennyiben a tanulé e hazirendben vagy mas jogszabalyban, iskolai bels6 szabélyzatban foglalt
kotelességeit megszegi, fegyelmezé intézkedésben, fegyelmi biintetésben részesiilhet. A
fegyelemsértés mértékétsl fiiggd intézkedések az aldbbiak: szoébeli figyelmeztetés, irasbeli
figyelmeztetés, az iskolabol val6 eltanacsolas.

Figyelmeztetést a csoportvezetd ad, az irasbeli figyelmeztetés, és az eltanacsol6 intézkedés az igazgato
hataskore. Intézkedését irasba foglalja, és a sziil6 tudomdsara hozza. A szankciok elsé és
legfontosabb szintje a pedagogia modszereinek felhasznaldsaval torténé fegyelmezés, kovetheti
azt bizonyos jutalmak megvonasa. A fegyelmez6 intézkedések nem megtorld jellegtiek, hanem
tovabbi fegyelemsértések megel6zésére szolgalnak, és aranyban kell lenniiik a vétkesség
sulyaval.

Az intézkedések meghozatalanal alapveté pedagogiai szempontként az egységesség, a
kovetkezetesség és a fokozatossag érvényesiiljon.

Sulyos kotelességszegésnek minésiil: az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszesital,) iskolaba
hozatala, fogyasztdsa; a szandékos karokozas; az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi
méltésaganak sulyos megsértése; iskolatars béantalmazdsa, emberi méltésagiban valod
megalazasa, zsaroldsa; sorozatosan durva és tragar Kkifejezések hasznalata; értékek

eltulajdonitasa.

9. ATANULO ALTAL ELOALLITOTT TERMEK, DOLOG, ALKOTAS VAGYONI JOGARA
VONATKOZO DIiJAZAS SZABALYAI
A tanul6 jogutédjaként az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokéba keriilt dolog

felett, amelyet a tanulé allitott el6 a tanul6i jogviszonyabol ered6 kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, illetve a tanuléi jogviszonyhoz kapcsoléd6, azonban az abbdl szarmazéd
kotelezettségekhez nem kot6d6 feladatok teljesitésekor.

A tanulét dijazas illeti meg, ha az iskola a vagyoni jogokat mésra ruhazza at.

Meghatarozott esetben a tanulét megfelels dijazéas illeti meg. A megfelelé dijazasban a tanul6 -
tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziilGje egyetértésével - és a nevelési-oktatasi
intézmény éllapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa alkalomszertien, egyedileg elkészitett dologra

vonatkozik.



10. A TERITESI DIJ FIZETESI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Intézményiinkben az iskolai nevelés - oktatds téritésmentesen veheté igénybe. Az iskolankban
étkezést nem vesznek igénybe a gyermekek, igy ezzel kapcsolatosan téritési dij befizetés sem torténik.
Az étkezést az intézményhez szorosan kapcsolédo szocidlis intézmény biztositja. Az ott igénybe vett

étkezéshez kapcsolédé dij befizetését ezen intézmény téritési dij szabélyzata tartalmazza.

11. ATANULO TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK
IGAZOLASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK
Amennyiben a tanul6 a kételez6 foglalkozasokrol tavol marad, akkor a mulasztasat koteles igazolni!
Fert6z6 betegség miatti hidnyzas igazolasa minden esetben csak a kezel6orvos altal adott eredeti
igazolds vagy hivatalos dokumentum eredeti példanyanak bemutatdsaval torténhet. Az eredeti
dokumentumot az intézmény megérzi.
A sziilo gyermeke szamara csalddi, vagy hivatalos iigyben tett tavolmaradasat igazolhatja. Az

igazolast irasban, az intézmény vezettjéhez cimezve koteles benytjtani a tdvolmaradast megelézéen.

12. BALESETMEGELOZESI SZABALYOK, OVO-VEDO INTEZKEDESEK

12.1. Intézményi védé - 6vo intézkedések

Az intézmény vezetSinek, pedagogusaink, alkalmazottainak feladata a tanuléi balesetek
megel6zésében:

* A gyogyszereket a gyermekektél jol elkiilonitett helyen (dpolonéi szoba) zarhat6 szekrényben kell
tartani. Az orvosi és apol6i szobdban gyermekek csak feln6tt (orvos, védénd, dpolénd) jelenlétében
tartézkodhatnak.

*A gyermekfeliigyel6i, apolondi és az orvosi szobét folyamatosan zarni kell, ha ott felnéttek nem
tartézkodnak.

*Miihelytermekben, szamitastechnikai teremben, tornateremben, tantermekben és egyéb foglalkozasi
helyiségekben a tanuldk csak feln6tt (pedagogus, nevel6-oktaté munkat segité alkalmazottak)
jelenlétében tartézkodhatnak.

*Minden tanév elején az intézmény Osszes dolgozojanak a véds - 6v6 intézkedések fontossagardl, a
baleset megel6zése érdekében betartand6 szabalyokrol tajékoztatast kell tartaniuk a tanuldknak és azt
irasban dokumentadlni sziikséges.

*A tanoérak kozotti sziinetekben tigyeletet kell ellatni. Az iigyeletesek a baleseti veszélyforrasok
kozelében kotelesek az intézményben 1évé eszkozok allapotat, balesetvédelmi szempontbol is
folyamatosan ellenérizni.

* Az intézmény vezetSjének az el6irdsok betartasat folyamatosan és idészakosan ellenérizni kell.



*Tanul6i baleset észlelése esetén az intézmény gondozd és apoldjat azonnal értesiteni kell, annak
megérkezéséig a balesetet észlel6 személy felkésziiltségének megfelel6 ellatast biztositani koteles. A
balesetekrél az intézmény vezet6jét valamint a munkavédelmi felel6st tdjékoztatni kell.

* A tanul6 és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté
és kozrehat6 személyi, targyi és szervezési okokat.

* A balesetekrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyét a kivizsgalas befejezésekor
meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint at kell adni a sziilének. A jegyz6konyv egy példanyat az
intézmény irattaraban kell 6rizni.

* Sulyos balesetet azonnal be kell jelenteni az intézmény fenntartéjanak.

* A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink és a pedagégusok szamara kotelez6. Az a pedagogus, aki
nem jelenti az 6rajan, foglalkozasan, sziinetben tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgaté 4ltal megbizott
munkavédelmi felelés végzi digitalis rendszer alkalmazasaval.

*Onall6an tajékozodni, kozlekedni nem tudo tanulot a sziils vagy az altala irasban meghatalmazott
személy viheti el az iskolabol. Az 6nallé kozlekedésre nem képes tanulét sziil6i feliigyelet nélkiil csak
akkor lehet elengedni az intézménybél, ha a sziil6 ezt irasban kérte.

* A tanul6i agresszivitast, bantalmazast, megaldztatast, értékek eltulajdonitasat, az észlelést kovetSen
szOban és irasban azonnal jelezni kell az illetékes vezetének.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tliz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelés megbizasa az
intézmény vezet6jének feladata. A tdjékoztato tényét és tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson

valo részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

12.2. A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben - ide értve az iskola udvarat, a fébejarat el6tti 10 méter sugaru teriiletrészt és az
iskola parkoldjét is - a tanul6k, a munkavéllalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak.
Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki - az iskoldban, iskolai
rendezvényen szolgalatot teljesité személy megitélése szerint - egészségre artalmas szerek (alkohol,
drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet
igazolatlannak tekintjiik.

A nemdohanyzék védelmérdl sz6l6 1999. évi XLIL torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az
intézményi dohdnyzdas szabalyainak végrehajtasaért felel6s személy az intézmény munkavédelmi

felelse.



12.3. Rendkiviili események esetén sziikséges teendék

12.3.1 Teend6k gyermekek intézménybdl valé eltiinése esetén

A tanul6k nevelését-oktatasat, gondozasat ellato felnSttek kotelesek meggy6z6dni  a
gyermekcsoportok atvételekor, dtadasakor, hogy a tényleges létszam megegyezik-e a vart létszammal.
A létszamtol valo eltérés okat azonnal tisztazni kell. Amennyiben az eltérés oka nem tisztazhato, a
munkavallal6 koteles haladéktalanul értesiteni kézvetlen munkahelyi vezet6jét, vagy az iigyeletet
ellaté vezet6t.

Az értesitett vezetd koteles:

* haladéktalanul vizsgélatot inditani az elttinés koriilményeinek felderitésére,

*tajékoztatni az elttint tanuld sziileit, atmeneti vagy tartos nevelésbe vett tanul6 esetén a gyermek
gyamjat, a lakasotthon vezetdgjét,

* a felkutatasra iranyul6 kéréssel megkeresni a rendéri szerveket,

*a slirg6s intézkedések megtételét kovetéen azonnal értesiteni kell az intézményvezetsjét, az
intézményvezetSje koteles folyamatos kapcsolatot tartani az elttint gyermek sziileivel és a
renddrséggel,

*a tanul6 elttinésével kapcsolatos megtett intézkedésekrél az intézmény vezetje vagy a
helyettesitésével megbizott személy koteles irdsban értesiteni az intézmény fenntartojat,

*az eltinés koriilményeinek feltarasara és felel6sség kérdésének megallapitdsira a vezets koteles
vizsgalatot inditani, majd a vizsgalat lezarasa utdn a tdjékoztatést, jelentést elkésziteni, a sziikséges

intézkedéseket megtenni.

12.3.2. Teend6k bombariad6 és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariadé") esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.
§ (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkez6 intézkedéseket 1éptetjiik életbe:

* az intézmény vezet6 beosztast dolgozdja a bejelentés valosagtartalmanak vizsgélata nélkiil koteles
elrendelni a bombariadot,

* a bombariad¢ elrendelése a tiizriadohoz hasonléan az iskolai cseng6 szaggatott jelzésével torténik,

* az iskola épiiletében tartozkod6 tanulok és munkavallalok az épiiletet a tizriad6 tervnek megfelels
rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelolt teriilet - ezzel ellentétes utasitas
hianyéban - az udvar. A tanarok a naluk 1év6 dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat
sorakoztatni, a rabizott tanulok kiséretét és feliigyeletét ellatni, a tanulécsoportokkal a gyiilekezo
helyen tart6zkodni,

* a bombariadét elrendelé személy a riado elrendelését kdveten haladéktalanul kételes bejelenteni a
bombariadé tényét a rend6rségnek,

* a bombariad¢ leftjasa folyamatos csengetéssel és szébeli kozléssel torténik. A bombariad6 altal
kiesett tanitasi id6t az iskola vezetSje potolni koteles a tanitas meghosszabbitasaval vagy potlolagos

tanitasi nap elrendelésével.



* A rend6rség megérkezéséig az épiiletben tartézkodni tilos

12.3.3.Teenddk tiiz, arviz, egyéb természeti katasztrofa esetén

Ttiz, arviz, belviz, egyéb természeti katasztrofa esetén a 12.3.2. pontban felsoroltak szerint kell eljarni.

A kitirités zavartalansagaért az osztalytermekben, foglalkozasi helyiségekben 1év6 nevel6k a felelsek.

12.4. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje

A dolgozék munkakori alkalmassagi vizsgalatat tizemorvos latja el, szerz6désben szerepelnek az
altala ellatand6 munkaegészségiigyi feladatok.

A tanulok egészségiigyi alkalmassagat gyermekorvos latja el a varos jegyzéjének megbizasabol. O
latja el iskolaorvosként a prevencios és gondozasi feladatokat a védéno segitségével. Az iskolaorvos és
védond az orvosi szobaban végzi a torvény altal el6irt feladatait. Szocialis és Egészségiigyi Szolgéltatd
Kozponttal kotott feladatellatasi megéllapodas szabélyozza az iskolavédondi ellatasi tevékenységet.
Tevékenységét kiilon munkaterv rogziti. Az iskola tanuldit akut esetben a teriiletileg illetékes

haziorvosok latjak el.

13. HELYISEGEK ES AZ INTEZMENY TERULETENEK HASZNALATA
13.1. Altalanos szabalyok
A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagégusi, oktaté-nevel6 munkat segits
alkalmazott feliigyeletével hasznéalhatjak. Az intézmény valamennyi dolgozéjanak kotelessége, hogy
az épiiletek allagat, berendezéseit megévja, és mindennapi munkdajaban a tanuldkat is nevelje,
rendeltetésszer(i haszndlatra, anyag- és energiatakarékossagra, baleset-megel6zési, munkavédelmi és
tlizvédelmi el6irasok betartasara.
Az iskola létesitményeiben és helyiségeiben a nevel6-oktaté munkaval Osszefiiggd, azt el6segitd
tevékenység folyhat.
Az audiovizudlis eszkozoket, oktatdsi szemléltetbeszkozoket, szerszamokat, sporteszkozoket,
jatékokat és egyéb az oktatdshoz és fejlesztéshez kapcsolédd eszkozoket a pedagoégus
nyilvantartofiizetben vesz at az eszkozok kezel6jétél. Az atvevé az atvett eszkozokért teljes anyagi
felelosséget vallal.
Tilos az iskola teriiletér6l, helyiségeib6l oktatdstechnikai és egyéb eszkozok kivitele, magancélu
hasznalata. Indokolt esetben az elvitelre az intézmény vezetSje engedélyt adhat. A tanuldk, és
dolgozok tanul6i jogviszonyaval illetve munkaviszonyaval Osszefiiggd egyéni felszereléséért az
intézmény felel6sséggel tartozik. Ebbél adéddan is a beérkezé tanuldi jogviszonnyal, intézményi
kozalkalmazotti jogviszonnyal nem rendelkez6 idegenek irodai bejegyzése és a bejarati kapu
rendszeres zarasa elengedhetetlen.
A tanulé az épiiletet tanulasi id6 alatt csak az iskola valamelyik vezetSjének engedélyével hagyhatja

el.



14. EGYEB RENDELKEZES
Intézmenyi jogviszony megszinése:
* A hazirend sulyos és/vagy rendszeres megsértése.
* Az 6n- kbzveszélyes magatartas.
*bgeszsegi allapot olyan mértékii romlasa, mely szakapolasi feladatokat von magaval, apolasi

sziikseglete allando egeszségligyi szemelyzet jelenlétét igényli.



LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZES
Legitimdcio

MMSZ Dél - Dunantiili Régié Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdst Végzd Iskola Marcali Telephely

Hazirendjének
elfogaddisa és joviahagydsa

Az MMSZ Dél - Dundntiili Régio Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatast Végzo Iskola Marcali
Telephely
Hazirendjét

a Sziil6i Szervezet valasztméanya véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt:
Marcali, 2014. 08. 29.

Sziil6i szervezet vezetdje

MMSZ Dél - Dundntiili Régio Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatast Végzé Iskola Marcali Telephely
Hazirendjét

az intézmény alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt:
Marcali, 2014. 08. 29.

= .
et G

Toth Istvanné

mb.intézmeényvezetd

Zaro rendelkezések
A Hdzirend
a fenntarto jovahagyasaval
2014. szeptember 01 - t6l 1ép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasaig tart.
Feliilvizsgalatat haromévente kell elvégezni.
Modositasat kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilokon keresztiil, a fenntarto és a munkatarsak.
Jogszabadlyi valtozds esetén modositani kell a hazirendet.
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Pécs, 2014. 08. 29. VAR MALTAL
i | SZERETETSZOLGALAN
EGYESULET
DEL-DUNANTULI REGIO
7621 P‘is, Iotus P u €
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ifj. Csonka Pal
Dél-Dunantili Régio vezetdje

A fenntarto képviseletében:
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A Hazirend feliilvizsgdlata megtortént.
LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZES
Legitimdcio

MMSZ Dél - Dundntiili Régié Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatist Végzd Iskola Marcali Telephely

Hazirendjének
elfogaddsa és jovdhagydsa

Az MMSZ Dél - Dundntiili Régio Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatast Végzo Iskola Marcali
Telephely
Hazirendjét

a Sziiloi Szervezet valasztmanya véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt:
Marcali, 2015. 04. 30.

ot f oy

Sziil6i szervezet vezetdje

MMSZ Dél - Dunantiili Régio Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdst Végz6 Iskola Marcali Telephely

Hazirendjét
az intézmeny alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt:
Marcali, 2015. 04. 30.

Zaro rendelkezések
A Hazirend
a fenntarto jovahagyasaval
2015.majus 04 - tél 1ép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasaig tart.
Feliilvizsgalatat haromévente kell elvégezni.
Modositasat kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilékon keresztiil, a fenntarto és a munkatdrsak.
Jogszabalyi valtozds esetén modositani kell a hdzirendet.
| MAGYAR MALTAL
| SZERETETSZOLGALA"
EGYESULET

¥/ DEL-DUNANTULI REGIO
7621 Pé;s, Japus P u £

Pécs, 2015. 04. 30.

A fenntarto kepviseletében:

ifj. Csonka Pal
Dél-Dunantili Régio vezetdje




A Hazirend feliilvizsgdlata megtortént.
LEGITIMACIO, ZARO RENDELKEZES
Legitimdcio

MMSZ Dél - Dundntiili Régié Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdist Végzo Iskola Marcali Telephely

Hazirendjének
elfogadisa és jovdhagydsa

Az MMSZ Dél - Dundntiili Régié Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdast Végzé Iskola Marcali
Telephely
Hazirendjét

a Sziil6i Szervezet vélasztmanya véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt:
Marcali, 2016. 06. 30.
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Sziil6i szervezet vezetdje

MMSZ Dél - Dundntiili Régio Kozpont Fejleszté Nevelést - Oktatdst Végzo Iskola Marcali Telephely
Hazirendjét
az intézmény alkalmazotti kozossége elfogadta.

Kelt:
Marcali, 2016. 06. 30.

Zdro rendelkezések
A Hazirend
a fenntarto jovahagyasaval
2016. szeptember 1 - t61 lép életbe.
Hatalya a visszavonasig vagy modositasaig tart.
Feliilvizsgalatat haromévente kell elvégezni.
Modositasat kezdeményezhetik a gyermekek, fiatalok a sziilokon keresztiil, a fenntarto és a munkatarsak.
Jogszabadlyi valtozas esetén modositani kell a hazirendet.

| MAGYAR MALTAIL
SZERETETSZOLGALAT
EGYESULET

DEL-DUNANTULI REGIO
7621 P“i" Jenus P u. 6.

Pécs, 2016. 06. 30.

A fenntarto képviseletében:

ifj. Csonka Pal
Dél-Dunantili Regio vezetdje Dél-Dunantali Régio regionalis tigyvezetsje
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