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Magyar Maltai
Szeretetszolgalat

MEGALLAPODAS
az apolést-gondozast nyljtd szocidlis intézményben torténé ellatashoz

amely létrejott egyrészr6l a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (1125 Budapest,
Szarvas Gabor Ut 58-60.) az intézmény fenntartdja megbizésabdl Gondviselés Haza — Szent
Lizar Idéskoriak Otthona 3910 Tokaj, Bodrogkeresztiri Ut 52., képviseli Heckler Anna
intézményvezetd) tartés bentlakdsos szocidlis intézmény, mint elldtast nydjté intézmény
(tovabbiakban: elldtast nyujté intézmény, intézmény),

masrészril:

Csaladi és utdnév:

Sziiletési csaladi és uténeve:
Anyja sziiletési csalad és utdneve:
Szitletési helye, ideje:

mint szolgéltatdst igénybe vevd (tovabbiakban: ellatast igénybevevd, ellatott),
vagy cselekvdképességet érintd gondnoksag esetén

A szolgaltatast igénybe vevd
térvényes képviseldje:

Csaladi és uténév:

Sziiletési csaladi és uténeve:
Anyja sziiletési csalad és utdneve:
Sziiletési helye, ideje:

cselekvéképességet érinté gondnoksdg esetén a gondnoksdg tipusa (megfelels aléhizdsa):
részlegesen korlatozott teljesen korlatozott

mint igénybe vevé tdrvényes képviseldje (tovabbiakban: egylittesen igénybe vevd) kdzott

az 1993. évl lll. tdrvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl (a tovabbiakban Szt.), a 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet a személyes gondoskoddsl nytjlé szodidlis ellalasok Léritési dijérél (a tovabblakban Tr.), az
1/2000. {1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények feladalairdl és
miikodésiik feltételeirdl (a tovabbiak: Szakmai rendelet), 369/2013. {X.24.} Korm. rendelet a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és haldzatokhatdsagi nyilvéntartdsardl és
ellenérzésérél (a tovabbiakban: Sznyr.), 36/2007 (XI1.22) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az
egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsdg vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl (a
tovdbbiakban: Gszr.), valamint 9/1999. (X1.24.} SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjto szocidlis
ellatasok igénybevételérdl {a tovabbiakban: Ir.) el8irdsainak megfelelen, a mai napon, az alabbiak szerint.



I. A megallapodas targya:

AMagyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, mint a Gondviselés Haza — Szent Lazar ldéskoruak
Otthona 3910 Tokaj, Bodrogkereszturi Ut 52. szam alatti intézmény fenntartdja az intézményt, mint
személyes gondoskodas korébe tartozé szakositott szocidlis elltast nyjté intézményt mikddteti.
A szocidlis intézmény a vonatkozd jogszabalyokban - Szt. 67-68. § szerint - és jelen
megéllapodéasban, valamint az e szerz6dés mellékletét képezd Hazirendnek megfelels szabalyozott
modon, teljes kori ellatast biztosit az ellatast igénybevevl részére.

A szerzGdo felek jelen megdllapodast 20.... &V .vneeensirnsens hénap ........ ...nap napjatol kezdédden
*hatarozatlan idétartamra kotik,

*vagy 20.... &V ..veeeeeehONAP e, napjaig hatarozott idGtartamra kétik.
(*a megfeleld vélasz alahGzando)

Hatarozott idejl elhelyezés esetén a szolgaltatast igénybe vevé kotelezettséget vallal arra, hogy a
meghatarozott id6tartam az utolsd napjan az otthonbdl kikoltozik.

Intézményi elhelyezés:

Az intézmény az ellatast igénybevev(t alapbltorzattal ellatott szobaban helyezi el Az ellatast igénybevevé a
lakdszoba nem kizarélagos haszndlatéra jogosult, ezért tudomadsul veszi, hogy az intézmény jogosult masik
személyt is az dltala hasznalt szobaban elhelyezni, illetve allapotvaltozas esetén masik szobaba athelyezni. Az

ellatast igénybevevd a lakrésze berendezéséhez az intézményvezetdvel elGzetes egyeztetés alapjan hozhatja
be személyes targyait.

ll. A szolgaltatasok kore, szerz8dési feltételek:

1. Az ellatast nytjté intézmény a jelen megdliapoddsban régzitettek szerint és a megallapodassal
egyltt atvett hazirendjében részletesen kifejtetten a kovetkezd szolgaltatasokat nyuijtja:

o A lakhatas keretében nyujtott folyamatos flités, vilagitas, hideg- és a melegviz-
szolgaltatds, valamint a szennyvizelvezetés biztositasardl, napi 24 oras fellgyeletrdl.

e Az intézmény a teljes kori ellatas keretében gondoskodik a napi haromszori f6 (reggeli, ebéd
vacsora} és kétszeri kisétkeztetésrdl (tizorai, uzsonna), orvosi javaslat alapjan az egészsegi
allapotnak megfeleld diétardl, amennyiben szikséges tapszeres taplalasrol.

¢ Biztositja a jogszabaly szerinti ruhazatot, illetve a textilidt, valamint a ruhazat, textilia
javitasarol, tisztitasardl az intézmény gondoskodik a hazirendben leirtak szerint.

¢ Gondoskodik a szabadidd kulturalt eltdltésérdl kozdsségi programok szervezéseérdl,

e Az intézmény biztositja a rendszeres takaritast a kozosségi és tisztdlkodast szolgdlc
helyiségekben, sziikség és igény szerint a lakdszobakban.

2. Egészségligyi ellatds keretében az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevd személy:
e egészségmeglrzését szolgalo felvilagositasaral,
e az intézményi orvos rendelési ideje alatti orvosi feliigyeletérdl,
e szakorvosi ellatdshoz vald hozzdjutasaral,
e az ellatasban részesiil6k részére — az egészségi allapot javitasa vagy szinten tartdsa
érdekében sziikséges — a jogszabaly éaltal osszeallitott alapgydgyszer-készlet kdrébe tartozéd
gyogyszereket az intézmény téritésmentesen biztositja,
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3. A mentdlhigiénés ellatas keretében az intézmény biztositja:

e aszemélyre szabott banasmaodot,

o gondozasi tervének elkészitésérdl és rendszeres feliilvizsgalatardl az abban foglaltak
szerinti fizikai és mentalis gondozasardl, foglalkoztatasardl, egészségiigyi ellatasardl,

e a szabadidd kulturalt eltltésének feltételeit (kozbsségi helyiségek, konyvtar, tv, radid,
sth.)
a lakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasara, kapcsolattartas segitésére,

e a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

4. Felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellétast igénybevevit és hozzatartozdjat:

a biztositott ellatas, szolgaltatas tartalmardl, feltételeirél,
az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybevev6t érintd nyilvantartasokrdl;
igénybevevdi nyilvantartasrdl és jelentérendszerrdl,
a hazirendrél, amely az intézmény miikédési rendjének altalanos tudnivaléin tul
tartalmazza:
o egyltiélési szabalyokat,
o alkalmazottak kotelességeit, kulonos figyelemmel a foglalkozasheli titoktartasi
kotelezettségre,
o az intézményben elldtottak jogait, a jogok korlatozasanak eseteit, a korlatozds modjat és
a panasztételi lehetdségeket,
0 az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendjét,
o az ellatottak egymas koézti, valamint hozzatartozoikkal vald kapcsolattartasat,
o intézménybe bevihets személyes hasznalati targyak korét,
o érték és vagyonmeglrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak rendjét, az
értékmegérzés szabilyait,
o ruhdzattal, textilidval, tisztdlkodo-szerekkel vald elldtdst, valamint a ruhdzat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendjét,
0 a gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésének koltségfedezetének szabalyait.
0 az intézményi jogviszony megszlinésének szabalyait,
0 a panaszjog gyakorlasanak madjat,
o az érdekképviseleli [6rum mdkddesi szabalyail,
o az ellatottjogi képviseld feladatat és elérhetGségét,
o0 az ellatottak jogait és érdekeit képviseld szervezeteket, (melyrdl az dtadott Hazirendben
tajékoztatast kap.)
A Hazirend 1 példanya bekoltézéskor az elldtott részére &tadasra kerill, annak
megismerésérdl irdsos dokumentacio készal.

5. Ajogosult és hozzatartozéja/ torvényes képviseldje a megallapodas alairasakor nyilatkozik:

a tdjékoztatashan foglaltak tudomasul vételérdl, és kotelezettséget vallal annak tisztelethen

tartasara;
arrél, hogy alkalmazkodik a k6zossegi életvitelhez;
arrol, hogy személyes adataiban beallott valtozasokrdl haladéktalanul tdjékoztatni fogja a,
intézmeényveretdt;

¢ arrdl, hogy haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetdiét minden olyan tényrél, amely az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat és megszlintetését befolyasolhatja, vagy arra
kihatassal lehet;

o arrol,

hogy haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet§jét minden olyan tényrél, amely a

szemeélyi téritési dij megéllapitasahoz szlikséges;



o az eltemettetése madjardl és annak kéltségviselésérsl; valamint, hogy halala esetére irasos
végintézkedést tett-e, vagy sem;?

¢ a nyugdij vagy nyugdijszer(i ellatas kezeléséréI2.

6. Az elldtast nyljtd szocidlis intézmény értesiti, illetve tdjékoztatja a jogosultat és az altala
megjelélt hozzatartozdjat®:

e ajogosult dllapotardl, annak lényeges véltozasardl;

e az egészségiigyi intézménybe valé beutaldsrol;

e az ellitds Dbiztositasaban felmeriilt akadélyoztatdsrdl, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérdl;

e az dthelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg kérelmezésérdl;
a dijfizetési hatralék kévetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében kezdemenyezett
intézkedésrol.

A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo szabalyok:

1. Az elldtast igénybe vevd (és/vagy tartdsra kdtelezett, vagy a tartdst vallalo személy) tudomasul
veszi, hogy az ellatdsért a gondozésba vétel napjatdl téritési dijat koteles fizetni a fenntarto altal
megallapitott intézményi téritési dij figyelembevételével.

2. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének napjan — a megdllapodds megkdtésekor —
frasban értesiti a személyi téritési dij osszegérdl a fizetésre kotelezettet.

3. A személyi téritési dij fizetésénél az elldtottra esé jovedelemhanyadot kell figyelembe venni.
amely j6vedelemhanyad nem haladhatja meg az elidtott havi jovedelmének 80 %-at.

a. Amennyiben a jovedelemhdanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét,
ugy a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 dsszegl.

b. Ha a jévedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentds
készpénz vagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd dsszeg, azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilbnbdzetet a jelentds készpénzvagyonbdl kell fedezni.

4, Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelent8s
keszpénz vagyonnal nem rendelkezik, de rendelkezik ingatlan vagyonnal, ugy a személyi téritési
dij a jelent&s ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhényadnak az 6sszege, de
legfeliebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. Ez esetben az ingatlan vagyonra
jelzalog bejegyzés keriil, amely hagyatéki teherként érvényesithetd.

5. A személyi téritési dij 6sszege nem lehet magasabb a megallapitott intézményi téritési dijnal és
nem haladhatja meg a jogosult havi jévedelmének 80%-at, valamint a kéltGpénzre visszamaradt
dsszeg nem lehet kevesebb a szocialis vetitési alap 20%-nal, amennyiben a téritési dij készpénz
vagy ingatlanvagyont is terhel 30%-nél.

6. A mindenkori rendelkezéseknek megfeleld téritési dijrol az elldtdsban részesild kiilén értesitest
kap.

7. A téritési dij feliilvizsgalata sordn a lakdnak/térvényes képviselSnek nyilatkoznia kell a
megallapitashoz sziikséges adatokrol.

8. Nem kell a téritési dij megéllapitasdhoz szukséges adatokat kozolni akkor, ha az elhelyezést
igényl8 vagy mas személy az elhelyezés iranti kérelemmel egyidej(ileg nyilatkozik arrdl, hogy

1 Isd 1. sz. melléklet ,Nyilatkozat elhalalozas esetére”, ha nyilatkozik kittdltendd

2 Isd. 2 sz. meiléklet ,Nyugdijszer( ellatas kezelésérdl”, ha nyilatkozik kitdltendé

3 Isd. 3. sz meliéklet, ,Nyilatkozat legkézelebbi hozzatartozéként megjeldlésrol’
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szerz&déshen vallal kotelezettséget az intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetesére,
Ez a nyilatkozat legfeljebb 3 évig érvényes. 4

9. A laké vagy mas személy a jognyilatkozatot visszavonja, akkor a intézményvezeté kételes az
elldtott jBvedelmi helyzetét vizsgélni és megallapitani a személyi téritési dijat.

10. A megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének id6pontjarél a fenntarto rendelkezik,
azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a
feliilvizsgalatot megel6z6 id&szakra.

11. Az ellatast igénybe vevs kdrhézi (gybgyintézeti) elldtdsa idStartamara, illetve, ha az otthon
vezet§jének engedélye alapjan egybefiiggs, hosszabb idére eltavozik, a tavoliét idejére téritési
dijként a lakora megallapitott személyi téritési dij:

o két honapot meg nem haladé tdvolléte idejére megdllapitott személyi téritési dij 20%- a.

e két hdnapot meghaladé tévollét idejére egészségligyi intézményben térténd kezelésének
tartamara a megéllapitott személyi téritési dij 40 %- a, egyéb esetben személyi téritési dij
60 %- a. (a tavolléti napok naptari éves szinten &sszesithetdek.)

12. Ha az ellatott az intézményi elldtdst a hdnap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti
napok szamat meg kell szorozni a fentiek szerinti cstkkentett dsszegli napi személyi téritési
dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes Gsszegli napi személyi téritési
dijjal. A két szorzat 8sszege az adott hdnapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat dgy
kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a
napoknak a szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem ailt fenn.

13. A személyi téritési dij dsszege évente feliilvizsgalhatd, illetve allapithaté meg, kiveve, ha a
gondozott jovedelme a szocidlis vetitési alap dsszegének 25 %- at meghaladé mértékben ng,
vagy csokken.

14. A személyi téritési dijat a targyhdnapot kdvetd honap 10. napjaig kell megfizetni.

15. Abban a nem kivint esetben, ha az ellatdst igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési
kételezettségének nem tesz eleget, Ggy az intézményvezetd intézkedik a téritési dij hatralékanak
a behajtasardl. Kélt8pénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnyaban kizérdlag a tartasra kiteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat
kizardlag ingatlan vagyona terhére allapitottak meg.

16. Ha a Jogosult a személyl Lérilés] di] Osszegél vilatja, vagy annak csOkkentésél, elengedésél kéri,
akkor e kérésével 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat, aki dént a személyl téritésl di]
Osszegérdl.

IV Alapvetd jogok érvényesiiiése, érdekképviselet

1. Az intézményi ellatist igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis 4llapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kor( elidtasra,
valamint egyéni sziikségletei, specidlis holyzete vagy dllapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére. ,
2. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény az altala blztositoll szolgdllatast olyan
maédon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes kor{ tiszteletben tartasara, kulongs figyelemmel:

- az élethez, emberi méltdsaghoz,

- 3 testi épséghez,

- a testi-lelki egészségher valo jogra. Az ellatast igénybe vevst megilleti személyes adatainak

védelme, valamint a magéanéletével kapcsolatos titokvédelem.

4 Isd 4. sz. melléklet ,Nyilatkozat intézményi téritési dij teljes dsszegének megfizeteseérdl’
ha nyilatkozik kitsltends, a Megallapodashoz hozzacsatolando.
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3. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezb targyali, ilietve
mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak
korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére.
4. Az elldtast igénybe vevSknek joguk van arra, hogy intézménybe bevitt vagyontérgyainak,
személyes targyainak biztonséagos elhelyezésérsl.az intézményvezets gondoskodjon.
5. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen bellili és intézményen kivilli szabad
mozgasra, figyelemmel a sajét és tarsai nyugalmara, biztonsagara.
6. Azellatastigénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara.
7. Ha az ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gyégykezelésre szorul, az ellatashoz valo
hozzajutdsuk segitése az intézmény feladata.
8. Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kdzvetlentil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitseget nyujt
ebben, illetve értesiti az elldtott térvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott
jogainak gyakorlasdhoz szlikséges segitségnydjtas céljabol.
9. A gondnoksag alatt allé ellatott érdekeinek védelmében az otthon vezetlje koteles
kezdeményezni (j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teend6ket nem megfelelGen
latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi feladatait.
10. Az ellstott jogainak gyakorldsdban csak az egészségi allapota altal indokolt ideig -
térvényben meghatérozott - mértékben és mddon a hazirendben leirtak szerint koriatozhaté.
11. A személyes gondoskodast nytijtd szocidlis intézménnyel intézményi jogviszonyban allék
jogai, érdekei érvényesiilésének biztositasa érdekében az intézményben Erdekképviseleti Férum
mikodik. :
A férum feladatait és miikédésének szabalyait a hdzirend melléklete tartalmazza.
12. Az ellatottnak joga van panasza kivizsgalasahoz:
Az elldtott és hozzatartozdja a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet, az intézmény
vezetGjénél a megallapodédsban foglalt, az intézmény részérdl fenndllé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban igy kiilondsen:
- az intézményi jogviszony megsértése, kiildnods személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,
- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi, vagyonvédelmi kdtelezettségeinek
megszegése esetén,
- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
A panaszt az intézményvezetd vizsgalia meg és 15 napon belill kételes a panasztevét irasban
tajékoztatni a vizsgalat eredményérél. '
Amennyiben az intézményvezetd ddntését vitatja, panaszaval 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet 1125 Budapest, Szarvas Gabor Ut 58-60.
A jogosult jogai gyakorlasahos segilségel kérhet az ellatottjogi képvisel6tél.
Az elldtottjogi képviseld neve és elérhetsége a jelen megallapodéssal egyitt atadott
hazirendben olvashaté.

V. Azintézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megszlinik
e azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
e 3 jogosult halalaval,
e a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjeldit idStartam lejartdval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjén az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,
e megallapodas felmondasaval.



A megallapodast
- az ellatott, illetve térvényes képvisel§je indokolas nélkiil,
- azintézményvezetd az aldbbi esetekben irdshan mondhatja fel:
e azelldtott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt (szoc.tv. 109. § (2) a), b))
vagy tovébbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
o az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
o az elltott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
Az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet§ személy a téritési dij-fizetési
kételezettségnek nem tesz eleget, ha
- hat hénapon &t folyamatosan téritési dij-tartozds all fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladija, és
- vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
- Amennyiben az elldtott, a tdrvényes képvisel8je vagy a téritési dijat megfizets személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, az intézményvezetSnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezheti.
Ha az elldtott, a tdrvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a

Jévedelemvizsgalat lefolytatasat, dgy kell Lekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyal lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselSt vagy a
téritési dijat megfizets személyt irdsban tajékoztatni kel a felmondds lehet&ségérdl, annak kezdd
idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat kérésének lehetdsegerdl.

A téritési dij- fizetés elmulasztisa okdan a felmondasnak nincs helye amennyiben a kitelezett
ingatlanvagyonan jelzalogjog-bejegyzés tortént.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel§jét '
- a személyes hasznalati targyak és a megérzésre dtvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatar idejérél, rendjérdl és feltételeirdl;
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl;
az intézménnyal, illotva a jogosulttal szembeni kdvetelésrsl, karigényrdl, azok esetleges
eléterjesztési és rendezési modjarol.

A felmondasi id6, ha a felek masként nem rendelkeznek, hdrom hénap.

Ha a felmondas jogszer{iségét az ellatott, a térvényes képvisel&je, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzéjarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétd! szamitott nyolc
napon belill a fenntartéhoz fordulhat.

BirGsagtol kérhetd
- Az ellatott, illetve térvényes képvisel6jének felmondésa esetén felmondas jogellenességének
megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja.
- Fenntart6i dontés jogellenességének megéllapitdsa, az ellatott, a torvényes képviselbje, a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajaruldst megfizetd személy vitatja.
Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan foltételek meilett mindaddig biztositani kell, amig a
fenntarté nem dént, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.



VI. A megéllapodas mdadositdasdnak szabalyai:

Jelen megéllapodast a felek kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezdt
jévahagydlag irtak ald, annak médositasa kz6s megegyezésiik mellett lehetséges.

Az ellstast igénybe vevé és torvényes képvisel8je tudomasul veszi, hogy nem mindsiil a megallapodas
modositadsanak a személyi téritési dij évenkénti megallapitasa.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsGsorban egyeztetés atjén kivanjak
rendezni.

Jelen megéallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovdbba a személyes
gondoskodast nytjté intézményekre vonatkozd, mindenkori jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Az ellstast igénybevevd, illetve térvényes képviselSje kijelenti, hogy e szerz6dés tartalmdt az alairast

megeléz6en elolvasta vagy hozzatartozéja, torvényes képviselGje Gtjan megismerte és a szerzGdés egy
példanyat és a mellékelt hazirendet atvette.

Kell: Tokaj, 2026.

intézményvezetd az elldtast igénybevevd- vagy
térvényes képviseld neve
nyomtatott nagybetiivel

az ellatast igénybevevd- vagy térvényes
képviseld alairdsa



NYILATKOZAT AZ ELLATOTTROL KESZITENDO KEP ES
HANGANYAGROL, ANNAK MEGJELENITESEROL

Intézménylink az érdeklédék, hozzatartozok és tamogatdink jobb téjékoztatasa, az Idéskortak kozoit
végzett szolgalatunk tagabb megismertetése érdekében tajekoztato anyagokat készit
mindennapjainkrél, innepeinkrél, kéztsségi rendezvényeinkrol.

Aluliroit

Név:

Sziletési (leanykori) név:

Edesanyja neve:

Szuletési hely, év, hd, nap:

Kijelentem, hogy a rélam készilt képi és vagy hanganyagot az intézmeny felhasznalhatja személyiségi
jogaim és az adatvédelmi torvény, valamint az emberi méltdsag tiszteletben tartasat figyelembe véve,

vagy
Kijelentem, hogy Rélam képi és/vagy hanganyagot nem készithetnek.

(A kivant részt kérjiik alahazni!)

Déntését mindenkor tiszieletben tartjuk!

A Nyilatkozat visszavonasig érvényes.

az cllatast igénybevevé- vagy
toérvényes képviseld neve
nyomtatott nagybetiivel

az ellatast igénybevevd- vagy
térvényes képviseld alairasa

Kelt: Tokaj, 2026.




1. szamu mellékiet
NYILATKOZAT
elhalalozds esetére

ATUIITOLL e verrcsssssnnsnissans s nrcsesissisiorsssssssssssnsseasasneans (anyja  NEVEIL..vsis e , szil
hely. IdO: ...

Gondviselés Hiza — Szent Lazar ldéskordak Otthona 3910 Tokaj, Bodrogkeresztiri Ut 52. lakdja
nyilatkozom, hogy halalom esetére irasos végrendelettel RENDELKEZEM / NEM RENDELKEZEM *.

Elhaldlozds esetén értesitendd (név, cim, telefonszadm}: ...cnisniesenncsienens

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

T et EtASEMIG . i vt s s e i s s sssesessssssssesssss st ssssnssan snnnsnssensen (anyja
DBV et et ereesseseessssssrssansrs o sanes , szUl. hely, id0: e

[KEIIME 1oveeeeraeeeersserransernsnasensssnssssassessssassrason eossssassansssmsnnesssnssen s sussnasress )

gondoskodik, a ndla letétben tartott .....covevnienciias (szamda, dsszegli) betétkdnyvem terhére,

------------------------------------------------------------------------------

Ellatast igénybevevd Temetést vallald

* A megfeleld rész aldhuzandé.
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2. szamu meliéklet

MEGBIZAS
nyugdijszer(i eilatas, kéltépénz kezelésére

Alulirott , anyja neve:
szlletett: , intézeti laké megbizom

Gondviselés Haza — Szent Lazar Idéskordak Otthona 3910 Tokaj, Bodrogkereszturi ut 52. gondozotti
pénzkezeldjét, hogy
[ a részemre jard nyugdij, és (egyéb jdranddsag) dsszegét felvegye,
[ a téritési dij, gydgyszerkoltség levonésa utdn maradé kilénbézetet
kezelje, egyéni kiaddsaimat ezen tsszegbdl teljesitse,
[ a hozzatartozom altal befizetett kéltGpénzemet kezelje és egyéni
kiadasaimat ezen 6sszeghbdl teljesitse.

(A kivant rész a négyzetben X-el jelélendd!)
Ezen meghizas visszavonasig érvényes.

Megbizom a gondozotti pénzkezelSt, hogy a haldlomkor az intézet Grizetében lévé készpénzemet, a
sajat nevemre kidllitott betétkényvembe helyezze el.

B o] & T O O
megbizott megbizd
gondozotti pénzkezel§ intézeti lakd / gondnok

Tan( 1: Tanu 2:

NBVL  eeireieieer e e s rvssssnrreresossssrbattbntsansnsens [N L= TR
BEOSTEAS: coveiieeeiirereirreeenrernennrersrsresreresestresseneerense BROSZEAS: 1 eererereereenrrern e e ae
STIEST: e 2 B S7 e
AlAITAS i ioses it iiinens eeeesenessesseeesesasns ALAIEAST oo eeeeseeree v eeresersreeane
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3. szamu melléklet
NYILATKOZAT
legkozelebbi hozzdatartozéként megjelélésrél

F [T 1] « U PO RUEO SO (ANYJA NBVE! wvrrciimririciis aresnnonresnsestsmssnsisstersrasns , szil
hely. 108: wrecersammenerencsmese s rsessensssranss

a Gondviselés Haza - Szent Lazér ldéskortak Otthona (3910 Tokaj, Bodrogkeresztdri Gt 52.) lakdja
nyilatkozom, hogy legkdzelebbi hozzatartozém/ hozzdtartozdim adatai:

SZUIETAS] hElY, 1S e s s s e
LaKONEIY: wevveercrerreem e sstsisssessssssnas s ssness s ssesessrsasssensrarassssseesassassassss van
Telefonszama:.....uine

Személyazonositd igazolvany SZAMa! ..o

SzZU1etési hely, I8 et st ssss s enes

LBKOREIY: werereeeectrrrecnrerensemeess e sssscnmsssssssn s sensassss ssssstars e s snssssasersssss

SzUIEt8si hely, idG: et e s e

LEKONEIY: wover s rertsssssisie e st rsms s s s ssn st srs s s s s sessenensaosacens

Személyazonositd igazolvany SZAMA: ... essisiessnsssssssae

Kérem, hogy személyes ligyeim intézésekor, tovébbd allapotvaltozds esetén a fentiekben leirt
sorrendet vegyék alapul.

----------------------------------------------------

Elltast igénybevevd, nyilatkozd
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4, szamu meiléklet

NYILATKOZAT
intézményi téritési dij teljes 6sszegének megfizetésérsl

Nyilatkozom, hogy az 1993 évi IIl. tv. 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését vallalom és ebben az esetben a jovedelmem és vagyoni helyzetem nem

keriil vizsgalat ala.

Megfizetést vallald, nyilatkozo személy:

Ellatott Hozzétartozé

NEV..o e essae e NEV . rrerrenmrsisnesseessesearans

Sziiletési hely, idG: ... Sziiletési hely, idG:......ccernenn...

ANYja NEVE ....cvieee e, ANYja NEVE L.t ceereerenes
megfizetést vallalg, nyilatkozd személy - megflzetést vallalg, nyilatkozd személy

ellatott aldirdsa hozzatartozo alairdsa

Tanuk

NEV. et s e e et NBVI 1t s e esneesnes

SzemelYiig. SZ.: v Személyi ig. sz.:...... .

T=1 (o 1 ORI LaKCIM it

L T L3 Alairas
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Kiilén melléklet

Nyilatkozat
arrél, hogy megismertem és tudomdsul vettem az intézményben alkalmazott ,elhunyt lakdk koriili
teenddk protokolljat”

Az elhunyt lakék ellatasardl az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 62.§ -a rendelkezik.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése:

62. § (1) A bentlakédsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teend&k ellatdsat az intézmeny
vezetSje szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkilonitésérdl,

b) végtisztességre valo felkészitésérél,

¢) a torvényes képviseld, valamint az Szt. 20. §-a szerlntl nyilvantartasban szereplé hozzétartozo
értesitésérdl,

d) ingdsagainak szambavételérdl, megBrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyateki vegeesl
kdvetSen az 6rokésoknek torténd dtadasarol.

(2) Az elhunyt ingdsagairdl a haldl bedlitit kdvetSen azonnal jegyzéket készit a halaleset
idépontjaban miiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tandval ala kell iratni.

(3) A kézeli hozzatartozd értesitésérdl legkésébb a haldlesetet kivets napon kell gondoskodni. Az
gltemettetés megszervezésérdl az 6rokosok gondoskodnak.

(4) Ha az elhunyt haldla elétt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a
takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhalalozésa esetére,
az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbél gondoskodik a temetésrdl.

(5) Az intézmény vezetSje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre kbteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az elhunyt személy
kdztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat
polgdrmesterénél.

(6} Ha az 6rokds az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerére
emelkedését kovetSen nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd megjeldlésével felszélitja annak
dtvételére. Ha az orokas a kitlizott hataridd elteltéig az ingdségot nem szallitja el, az intézmény azt
értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

Az dpoldk, gondozdk teenddi az elhunyt lakd kériil

AZ ELHUNYT ELLATASA:

e Az elhunyt levetk§ztetése, agynemii lehtizasa.

o Testérdl mindent le keli venni {6ra, ékszerek, kotés, katéter, miifogsor, stb.-személyes dolgainak
felleltdarozasa).

o Az elhunyt lemosdatdsa véddkopenyben, gumikesztydvel.

o Az elhunyt ald tiszta leped6t és tiszta pelenkat kell tenni (a végbél zardizom elernyedése miatt).

o Az elhunyt dllanak felkotése, szemének lecsukdsa, kezeit elél keresztbe tenni, labcédulat
ellentétes oldali csukiora és bokara rogziteni. {Amennyiben az elhunyt testhelyzete és
izomzaténak dllapota ezt engedi.)

e Oltdztetni nem kell, egy tiszta lepedével le kell fedni, mely elszallitdskor az intézményben marad.
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e Az elhunytat paravannal kérbe kell venni, a kegyelethez sziikséges csendet, nyugalmat
biztositani kell.

e Két oran at kell az elhunytat az osztalyon tartani (ekdzben tériénik meg az orvos altal az orvosi
dokumentdciok kitdltése, hozzatartozék értesitése és a temetkezési vallalatnal az elszallitas
igénylése).

o Az elhunyt elszallitasat kdvetSen az dgy és a kornyezet fertbtlenitése fertdtlenitd oldattal.

Tokaj, ev hé hap

Az elldtott hozzétartozdja/gondnoka

Tanu 1: Tan( 2:
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